Vraag van de week

In dit document kan je een overzicht vinden van alle vragen die de TO ifv ‘de
vraag van de week’. Je leest telkens de vraag, keuzemogelijkheden en, uiteraard,
het juiste antwoord.

In 2021 is er een kinderbegeleider gestart in een opvang met een bachelor-
diploma journalistiek. Is deze begeleider wettelijk in orde als gekwalificeerde
begeleider?

A Ja, tot 2024 was er sprake van een overgangstermijn om een kwalificatie te
behalen. Deze begeleider is dus wettelijk in orde omdat ze voor 2024 is gestart.

B Nee, ze moet nog een kwalificerend traject volgen

C Ja, elke begeleider met een bachelor-diploma is een gekwalificeerde
begeleider

Antwoord: Het juiste antwoord is C.

Om te werken als kinderbegeleider is elk diploma op het niveau van een professionele bachelor voldoende. Je
vindt deze info in dit overzichtsschema op de site van Opgroeien:

https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/kwalificaties-kinderopvang-schema-

max18plaatsen.pdf

Ik ondersteun een opvanglocatie met vrije prijs. Kan die locatie ervoor kiezen
om alleen met voltijdse opvangplannen te werken?

A Ja dit kan. Alleen bij IKT-locaties worden flexibele opvangplannen
gevraagd.

B Nee dit kan niet.
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Antwoord: Het juiste antwoord is B.

Opvanglocaties mogen in principe zelf bepalen welke opvangplannen ze aanvaarden (zo zijn er wel wat
opvanglocaties die ‘omwille van pedagogische redenen’ vragen dat een kind minimaal X aantal dagen naar de
opvang komt). Ze moeten dit dan duidelijk communiceren in het huishoudelijk reglement. Maar alleen voltijdse
opvangplannen aanvaarden mag niet. Dit is discriminerend. Enkele argumenten hiervoor

1.Zo'n keuze staat haaks staat op de doelstelling van het decreet om een dienstverlening te realiseren voorelk
kind zonder onderscheid, in aanvulling op de opvoeding van het kind in zijn gezin, met respect voor de
draagkracht van het kind, zijn thuismilieu en de keuzevrijheid van het gezin. (art 3).

N

.Bovendien is het duidelijk dat de arbeidsmarkt tegenwoordig veel flexibiliteit vraagt van medewerkers en
dat, gelet op de doelstelling hierboven, van kinderopvang kan verwacht worden om mee bij te dragen aan

de flexibiliteit die gezinnen nodig hebben. In het Memorie van Toelichting staat: “Gezien de
sociaaleconomische ontwikkelingen (het streven naar een hogere activiteitsgraad, meer eenoudergezinnen
en meer tweeverdieners, nood aan arbeidskrachten enzovoort) is het belang van kinderopvang toegenomen.
Bij gezinnen is de afweging tussen wel of niet kunnen ingaan op tewerkstellingsvragen, vaak tegelijkertijd
een vraag naar opvangmogelijkheden voor de kinderen. Hierbij zal naar de toekomst ook meer en meer
rekening gehouden moeten worden met een flexibele invulling van werk (deeltijds, werk in ploegensysteem
enzovoort) en een flexibele opvang van kinderen.”

w

.Dit heeft zich verder geconcretiseerd in artikels in het BVR. Zo zegt Art. 30 dat men geen gezinnen en
kinderen mag discrimineren (wat hier wel zo is, omdat je alleen de voltijdse plannen aanvaardt). Art. 36
geeft aan dat het opvangplan in onderling akkoord tussen de organisator en de contracthouder gesloten
wordt op basis van onderhandeling over de verwachtingen en de vragen van beide partijen (in bovenstaande
situatie is geen onderhandeling meer mogelijk)

Een voorziening vraagt je advies: De ouders van Juul willen niet dat ze vuil wordt,
daarom mag ze niet met zand, verf of modder spelen. Hoe ga je hiermee om?

A De voorziening heeft zijn pedagogisch beleid. Daarin is sprake van een “klieder-
kladder-beleid. Dit is ook duidelijk beschreven in het Huishoudelijk reglement.
Ouders hebben dit getekend. Ze wisten dus vooraf dat hun kind vuil kon worden. Je
raadt de voorziening aan om de wens van de ouders te negeren.

B De ouders zijn eerste opvoeders van hun kind. Je raadt de voorziening aan om de
wens van ouders te respecteren. Zo staat het ook in het pedagogische raamwerk.

C Je raadt de voorziening aan een afspraak met de ouders te maken: zo kan de
voorziening het standpunt van ouders beter begrijpen. Tegelijk kan de voorziening
ook zijn standpunt toelichten. Op die manier kan tot een oplossing gekomen worden.
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Antwoord: Het juiste antwoord is C.

Een opvanglocatie is een pedagogisch milieu. Dat betekent o.a. dat het kinderen andere ervaringen
aanbiedt dan thuis. In het belang van de ontwikkeling van Juul is een gesprek met ouders
aangewezen. De opvanglocatie kan het belang van deze klieder-kladder-activiteiten aan ouders
toelichten. Tegelijk biedt zo'n gesprek de kans om de zorgen of angst van de ouders beter te
begrijpen. Misschien maken ze zich zorgen over de kledij? Een extra afspraak hierrond is snel
gemaakt. Ook het BVR (Art. 33) vraagt betrokkenheid en participatie van de gezinnen door met de
gezinnen individueel en collectief in dialoog te gaan over de pedagogische aanpak. Het belang van je
klieder-kladderbeleid individueel of in groep toelichten aan ouders behoort tot de kernwerking van de
opvang.

Een kinderbegeleider start in een opvang. Welke vergoeding zal deze
ontvangen?

A Ditis afhankelijk van het statuut waarin gewerkt zal worden.

B Dit is afhankelijk van het statuut waarin gewerkt zal worden en van de
subsidietrap van de opvanglocatie waar de kinderbegeleider zal werken.

C Dit is afhankelijk van de subsidietrap van de opvanglocatie waar de
kinderbegeleider zal werken.

D Ik laat aan de voorziening weten dat ze met vragen hierover terecht kunnen
bij hun beleidsondersteuner of het Infopunt.

Antwoord: Het juiste antwoord is B.

Indien je geen beleidsondersteuner bent kan je de voorziening doorverwijzen naar het Infopunt of de
beleidsondersteuner. Het statuut van de werknemer bepaalt in de eerste plaats de vergoeding. Voor een
kinderbegeleider in het statuut van zelfstandige gelden geen vaste bedragen. Voor een kinderbegeleider in
het statuut van werknemer gelden barema’s waar men zich aan dient te houden. Deze zijn afhankelijk van
de subsidietrap van de locatie waar de kinderbegeleider voor werkt. In deze fiche over lonen in de
kinderopvang (Lonen in de kinderopvang_|_Mentes vzw) in de Mentes-bib kan je meer informatie
terugvinden. Met vragen over verloning en vergoeding van kinderbegeleiders, verantwoordelijken of
organisatoren kan je steeds terecht bij het Infopunt.
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In een opvang zit een kind dat andere kinderen pijn doet. De opvang heeft al
verschillende stappen ondernomen om de situatie te verbeteren. Ze zien nu
echter geen andere oplossing meer dan het kind niet meer toe te laten in de
opvang. Kunnen ze dit beslissen?

A Ja, de veiligheid van de andere kinderen is in gevaar dus om deze te garanderen kan de opvang
beslissen het opvangplan stop te zetten

B Nee, de opvang kan het opvangplan enkel stopzetten als ouders de regels niet volgen en dat is
hier niet het geval.

C Het antwoord hangt af van de afspraken die gemaakt werden tussen de ouders en de opvang in
de schriftelijke overeenkomst en wat is opgenomen in het huishoudelijk reglement van de opvang.

D Ik laat aan de voorziening weten dat ze met vragen hierover terecht kunnen bij hun
beleidsondersteuner of het Infopunt.

Antwoord: Het juiste antwoord is C.

Indien je geen beleidsondersteuner bent kan je de voorziening doorverwijzen naar het Infopunt of de
beleidsondersteuner. Het antwoord op dektmktaguteemttetabiitialiblcaauasaan komst tussen ouders en opvang is
een juridisch document waarin de afspraken zijn opdﬁﬁb&%@ﬁgaraan de opvang en de ouders zich dienen te
houden. Wettelijk is de opvang verplicht om in de schriftelijke overeenkomst een gelijkwaardige opzegregeling te
voorzien voor de ouders en de opvang (art. 36 Vergunningsbesluit). In geval van een zware fout kan er geen
opzegtermijn of opzegvergoeding gevraagd worden. In deze situatie is er echter geen sprake van een zware fout,
waardoor deze wel gerespecteerd dienen te worden. Naast de wetgeving uit de kinderopvang zijn er ook regels
van het burgerlijk recht van toepassing waarmee rekening gehouden dient te worden. Het Infopunt kan de
opvanglocatie informeren over de mogelijkheden, maar voor een juridisch advies dient te opvang zelf contact op
te nemen met een jurist of advocaat.

Een voorziening werkt met het zelfevaluatie-instrument KWIKO. Is dat voldoende om
Beleidsvoerend vermogen te documenteren?

A Nee, want KWIKO is niet bedoeld om te werken aan beleidsvoerend vermogen

B Ja, want beleidsvoerend vermogen moet je niet documenteren. Dat is vooral een
aanpak om je werking kwaliteitsvol aan te sturen.

C Soms wel, maar soms ook niet. Het gaat niet om het instrument dat je gebruikt,
maar om wat je ermee doet in de praktijk.
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https://www.kwiko.be/

Antwoord: Het juiste antwoord is C.

Sinds 1 januari 2024 is het hebben van beleidsvoerend vermogen om kwaliteitsvolle en duurzame
kinderopvang te organiseren en regelgevende verplichting (Art. 13/0). Dit betekent dat organisaties hierop
kunnen geinspecteerd worden. Dit is maar mogelijk als er ook documentatie rond bestaat. Maar alleen
documenteren of vaststellen is niet genoeg. Dan installeer je vooral extra administratie. Het is vooral
belangrijk dat de gebruikte instrumenten zinvol ingezet worden in de werking. Dit betekent bv. dat er ook
ondersteuning gekoppeld wordt aan de bevindingen die uit het zelevaluatie-instrument KWIKO komen. En
naast KWIKO kunnen opvanglocaties ook andere instrumenten gebruiken om met aspecten van
beleidsvoerend vermogen in kaart te brengen en er acties aan te koppelen. Zo heeft Mentes, samen met de
Pools Gezinsopvang en Opgroeien in Brussel in 2024 dit instrument ontwikkeld: “BeleidsVoerend Vermogen
in de kinderopvang_zichtbaar maken en versterken. Instrument voor organisatoren kinderopvang”

Hoe vaak moet je in de kinderopvang bij slapende kinderen gaan kijken ?

A De baby’s slapen in de speelruimte in je nabijheid en bij de grotere
kinderen ga je om de 20 min kijken.

B De baby’s slapen in de speelruimte, kinderen onder het jaar ga je om de
20 min kijken en kinderen vanaf 15 maanden, volg je via een camera.

C De baby’s liggen dichtbij in de speelruimte, bij de andere kindjes ga ik
kijken als je iets hoort of afhankelijk van de situatie en op regelmatige
basis

Antwoord: Het juiste antwoord is C.

Er bestaat geen vaste regelgeving of richtlijn over hoe vaak je slapende kinderen moet controleren in de
opvang. De frequentie hangt af van de context, zoals:

o De leeftijd van de kinderen

e Hun slaapgewoontes of wenfase

o De temperatuur of andere omgevingsfactoren

Elke situatie is anders. Daarom bepaal je als organisator zelf je aanpak, op maat van je werking.

Hoe pak je dit aan als organisator?

« Maak een risicoanalyse en bepaal op basis daarvan je eigen visie en aanpak.

« Houd rekening met de noden en kwetsbaarheden van de kinderen in je leefgroep.

o Pas de omstandigheden aan om de risico’s aanvaardbaar te houden.

e Zorg ervoor dat alle medewerkers de afspraken kennen en naleven.

o Werk in leefgroepen met meerdere begeleiders met duidelijke afspraken, zoals het afspreken van
controlemomenten op vaste tijdstippen. Pas dit systeem toe, wijzig indien nodig en geef informatie aan
elkaar door.
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Enkele voorbeelden uit de praktijk:

Een baby die gevoelig is voor prikkels krijgt een rustiger en veilig plekje, maar wél binnen toezicht.
Bij baby’s die pas starten in de opvang of ziek zijn geweest, houd je extra toezicht.

Op warme dagen verhoog je de controlefrequentie .

Wanneer je een volgend kindje in bed legt, controleer steeds de kindjes die al in bed liggen.

Bij peuters kan het toezicht minder intens zijn, maar bij slapen op veldbedjes is aanwezigheid in de
buurt aanbevolen.

Een peuter die meteen wakker wordt bij het openen van de slaapdeur,

heeft mogelijk minder slaapbehoefte

of slaapt beter in een kleinere of rustigere ruimte

Toezicht houden op kinderen is het effectief gaan kijken naar de kindjes, voelen of de ademhaling en hun
temperatuur oké is en luisteren naar hun geluidjes. Babyfoons, camera’s zijn een extra hulpmiddel om het
toezicht te verbeteren.

Het gebruik van aerosleep( opleg)matrasjes bieden ook geen meerwaarde.

Wanneer we een vaste planning van om de 15/20 min gaan kijken bij kinderen hanteren, missen we heel
wat signalen bij kinderen en zijn we minder alert wanneer ze in bed liggen.

Als organisator is het belangrijk om een doordachte en gedragen aanpak uit te werken, afgestemd op de
kinderen in jouw opvang en gedragen door je team. Zo garandeer je veiligheid én welzijn tijdens het slapen.

Een gezinsopvang ontvangt basissubsidies (trap 1), vangt 7 kinderen op en
wordt uitgebaat als een eenmanszaak. De organisator geeft aan dat ze geen
boekhouding moet bijhouden omdat ze gebruikmaakt van het onkostenforfait
kinderopvang. Volgens haar volstaat het om enkel de aanwezigheden bij te
houden om het forfait te berekenen.

Klopt deze stelling?

A Ja, als je gebruikmaakt van het onkostenforfait hoef je geen boekhouding bij te houden.

B Nee, in dit geval moet je een enkelvoudige boekhouding bijhouden.

C Nee, in dit geval moet je een dubbele boekhouding bijhouden.

D 1k verwijs de voorziening door naar hun beleidsondersteuner of het Infopunt als ik hierover geen
advies kan geven.

Mentes



Antwoord: Het juiste antwoord is B.

Voor een gezinsopvang die wordt uitgebaat als eenmanszaak is een boekhouding altijd verplicht, ongeacht
het gebruik van het onkostenforfait.

Voor een eenmanszaak met een omzet onder €500.000 volstaat een vereenvoudigde (enkelvoudige)
boekhouding. Dit is de standaard voor kleine zelfstandigen in Vlaanderen.

Daarnaast geldt binnen de kinderopvangsector dat een dubbele boekhouding verplicht wordt wanneer de
onderneming meer dan €200.000 subsidies van Opgroeien per jaar ontvangt. Een gezinsopvang met 7
plaatsen zal minder dan €200.000,00 aan subsidies ontvangen.

Daarom is het bijhouden van een enkelvoudige boekhouding voldoende.

Het is eveneens belangrijk dat de organisator bewijsstukken bewaart van alle aankopen die hij doet voor de
opvang. Dit liefst door van elke kost een geldige factuur bij te houden. Deze hebben een grotere
bewijskracht dan een kassaticket.

Overal horen we de nieuwe term hormoonverstoorders. Maar wat heeft dat met
de kinderopvang te maken ? Of heeft dit invloed op mij, als kindbegleider, of op
mijn gezin ?

A Hormoonverstoorders zijn enkel van toepassing op de vrouwelijke
kindbegeleiders en we moeten dit maar aanvaarden . W[e kunnen hieraan niets
doen.

B Hormoonverstoorders zitten in onze voeding, in het materiaal, in de lucht,... en
vanaf de geboorte heeft dit invloed op de gezondheid van iedereen. We kunnen er
wel iets aan doen.

Antwoord: Het juiste antwoord is B.

Chemische stoffen zijn overal aanwezig: in onze leefomgeving én in de producten die we elke dag
gebruiken. Ze maken ons leven gemakkelijker: denk maar aan de antiaanbaklaag in braadpannen of aan de
bewaarmiddelen die ervoor zorgen dat handzeep langer goed blijft.

Maar sommige chemische stoffen kunnen de normale werking van onze hormonen verstoren:
hormoonverstoorders. Die stoffen zitten onder andere in plastic, textiel, verzorgingsproducten,
schoonmaakmiddelen en pesticiden. Je kunt er dus overal mee in contact komen: in de keuken, in je
kledingkast, in de tuin ...
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Wat kunnen wij in de kinderopvang al doen om deze schadelijke stoffen tot een minimum te herleiden:
enkele tips:

- flesvoeding in glazen flessen ipv plastiek flessen

- beperk het gebruik van vochtige doekjes : enkel voor de billetjes en niet meer voor het snoetje,
handjes,..

- gebruik het liefst een washandje en zeep voor de billetjes

- gebruik ecologische producten

- was groenten en fruit voldoende

- koop steeds verse groenten en fruit en niet in plastiek verpakkingen

- gebruik geen plastiek borden, maar eerder porselein, glas of roestvrij staal borden

- warm geen eten op in plastiek borden, maar wel in glazen kommen

- laat nieuw speelgoed goed verluchten en was het eerst af

- gebruik geen luchtverfrissers of geurenverspreiders

Via volgende links lees je nog meer gouden raad om jezelf , je gezin en de kindjes te beschermen:

Bescherm je gezin tegen hormoonverstoorders

Departement zorg
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https://www.health.belgium.be/nl/bescherm-je-gezin-tegen-hormoonverstoorders
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