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2. Inleiding 

Kinderopvang baby’s en peuters valt onder bevoegdheidsdomein van het Paritair Comité 331 

(PC 331), het Paritair Comité van de Vlaamse welzijns- en gezondheidssector. Werkgevers zijn 

verplicht om de Collectieve Arbeidsovereenkomsten (cao) van hun paritair comité na te leven. 

Het PC 331 stelt vast welke lonen en voorwaarden werknemers in de vergunde kinderopvang 

moeten krijgen. 

Toch is het zo dat de minimumlonen die de verschillende cao’s in PC 331 vastleggen, niet van 

toepassing zijn voor alle organisatoren kinderopvang voor baby’s en peuters. Afhankelijk van 

de subsidietrap zijn deze al dan niet van toepassing. In onderstaande rubrieken wordt 

toegelicht wat de te hanteren lonen kinderbegeleiders binnen elke subsidietrap zijn.  

Een initiatief zonder subsidies bevindt zich op trap 0. Een eerste trap is voor de initiatieven die 

de basissubsidie ontvangen. Vervolgens is er bovenop de basissubsidie ook de subsidie 

inkomenstarief, deze initiatieven bevinden zich op trap 2. Op trap 3, ten slotte, ontvangen 

initiatieven ook een plussubsidie. Meer informatie over de subsidies kan je terugvinden in dit 

webinar.  

Voor een mondelinge toelichting over de loon- en arbeidsvoorwaarden in Paritair Comité 331 

kan u het webinar uit 2023 bekijken via deze link. Let op, de bedragen in dit webinar zijn 

ondertussen geïndexeerd. De meest recente bedragen zijn hier verder terug te vinden. 

Voor meer informatie over de lonen in de kinderopvang kan u steeds contact opnemen met 

UNIZO via het Infopunt van Mentes. Vraag steeds deskundig advies alvorens je de eerste lonen 

betaalt! 

 

Laatste aanpassing op 23 april 2026. De bedragen in deze brochure zijn de bedragen die gelden 

op deze datum. 

 

  

https://www.youtube.com/watch?v=pNz8o6ZyE0Y&list=PLJuIjxPr8MOKZKGJkPf-Z6x-PbFYV1g-Z&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=pNz8o6ZyE0Y&list=PLJuIjxPr8MOKZKGJkPf-Z6x-PbFYV1g-Z&index=1
https://youtu.be/LYJW4pcmU5E?si=bE10whOKQccHQh7J
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3. Barema’s 

De minimumloonvoorwaarden die geldig zijn in een bepaalde sector worden vastgelegd in 

barema’s. Een barema is gekoppeld aan de ervaring en anciënniteit van een werknemer. Deze 

barema’s worden vastgelegd in collectieve arbeidsovereenkomsten (cao). In de kinderopvang 

zijn de barema’s afhankelijk van de subsidietrap van de organisatie, je kan ze terugvinden in het 

volgende luik.  

Een barema is een minimumloonvoorwaarde, geldt hier ook een maximum? In de kinderopvang 

geldt geen maximumloonvoorwaarde. Het is dus mogelijk om werknemers meer te betalen dan 

het barema. Een startende werkgever kan er dus voor kiezen alle personeelsleden te betalen 

volgens een hoger loon dan het geldende barema.  

4. Lonen per subsidietrap 

Trap 0 

Voor kinderopvang trap 0 is de cao van 26/1/09 betreffende loon- en arbeidsvoorwaarden niet 

expliciet van toepassing verklaard, waaruit volgt dat:  

• de organisaties ten vroegste gestart vanaf 1/4/14 die cao van 26/1/09 PC 330.04 niet 

moeten volgen, zij moeten enkel het GGMMI (Gewaarborgd Gemiddeld Maandelijks 

Minimuminkomen) van de NAR (Nationale Arbeidsraad) toepassen. 

• de organisaties gestart vóór 1/4/14 én die toen onder het PC 330.04 ressorteerden, de 

cao van 26/1/09 wel moeten volgen (op basis van art. 23 en 27 cao-wet ’68). Daaruit 

volgt dat:  

o iedere werknemer ingeschaald moet worden in de juiste categorie op basis van 

de uitgeoefende functie. 

o iedere werknemer minstens verloond moet worden aan het baremaloon 

overeenkomstig de functie en zijn anciënniteit. 

o vervolgens nagegaan moet worden of dit baremaloon niet lager ligt dan het 

vastgelegde minimumloon. In dit geval moet de vergelijking gebeuren met het 

GGMMI van de NAR, omdat het in de sector vastgelegde minimumloon (is nog 

een oud minimumloon van het PC 330.04) lager ligt dan dat van de NAR.  
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Het GGMMI moet dus minstens aan iedere werknemer gegarandeerd worden, ook als er een 

lager barema in de sector geldig is. Onderstaande bedragen gelden voor een voltijdse 

tewerkstelling (38u). Bedragen voor het GGMMI van de NAR:  

Op basis van Leeftijd Maandloon 

Vanaf leeftijd 18 jaar  € 2.189,81 

Strikt juridisch is er dus wel nog een verschil voor kinderopvang trap 0; in de praktijk wordt 

meestal dezelfde regeling als voor kinderopvang trap 1 gevolgd omdat:  

• door het sociaal secretariaat vaak niet gekend is wat het vorig toepasselijk PC was 

voor kinderopvang trap 0, gestart van vóór 1/4/14. 

• bovendien is het pas vanaf een anciënniteit van méér dan 14 jaar is dat er een hoger 

loon toegekend moet worden dan het GGMMI van de NAR. 

Onderstaande bedragen gelden voor de verouderde barema’s van PC 330.04. Juridisch gezien 

zijn deze bedragen dus enkel van toepassing voor organisaties gestart vóór 1/4/14 én die toen 

onder het PC 330.04 ressorteerden. In de praktijk zullen deze vaak gebruikt worden voor alle 

organisaties op trap 0. Voor begeleidend personeel wordt meestal gebruik gemaakt van de 

klasse verplegend personeel 2. Op trap 0 dient er geen eindejaarspremie betaald te worden. 

Klasse: Verplegend personeel 2 

Op basis van Anciënniteit  Baremisch loon  

Anciënniteit 0 jaar 0 maand 1.856,24*  

Anciënniteit 1 jaar 0 maand 1.895,21*  

Anciënniteit 2 jaar 0 maand 1.933,92*  

Anciënniteit 3 jaar 0 maand 1.972,70*  

Anciënniteit 5 jaar 0 maand 1.994,25*  

Anciënniteit 7 jaar 0 maand 2.022,22*  

Anciënniteit 9 jaar 0 maand 2.063,55*  

Anciënniteit 11 jaar 0 maand 2.104,88*  

Anciënniteit 13 jaar 0 maand 2.160,12*  

Anciënniteit 15 jaar 0 maand 2.215,36  

Anciënniteit 17 jaar 0 maand 2.270,61  

Anciënniteit 19 jaar 0 maand 2.325,85  

Anciënniteit 21 jaar 0 maand 2.381,10  
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Anciënniteit 23 jaar 0 maand 2.436,34  

Anciënniteit 25 jaar 0 maand 2.491,59  

Anciënniteit 27 jaar 0 maand 2.546,83  

Anciënniteit 29 jaar 0 maand 2.602,08  

Bovenstaande bedragen zijn van toepassing voor een voltijdse tewerkstelling (38u).  

* Let op, deze bedragen zijn lager dan het GGMMI van de NAR! Indien de bedragen lager zijn 

dan het GGMMI op basis van leeftijd, dient het GGMMI toegepast te worden.  

Ervaring/anciënniteit  

(CAO 1/7/75 PC 305, KB 27/4/77, BS 17/5/77, geldig voor onbepaalde duur) 

De toe te passen anciënniteit is afhankelijk van de vorige tewerkstelling van betrokkene. 

Wanneer de werknemer voor de aanwerving in een instelling van dezelfde aard werkte en 

waarvan de arbeidsonderbreking minder dan één jaar bedraagt, ontvangt hij de eerste 3 

maanden het aanvangsminimumloon.  

De werknemer die voordien was tewerkgesteld in een instelling van een andere aard (dit is een 

instelling, die niet dezelfde is als de instelling waar hij wordt aangeworven, maar die wel 

behoort tot het PC 305.01 - 305.02, inmiddels vervangen door PC 330, 331 en 332) of waarvan 

de arbeidsonderbreking meer dan een jaar bedraagt, ontvangt het aanvangsminimumloon de 

eerste 6 maanden. Daarna heeft de werknemer tot en met de 12e maand recht op de helft van 

het aantal jaar dienst in de instelling waarbij hij het laatst voor minimum 13 maand was 

tewerkgesteld. Vanaf de 13e maand kan de resterende helft van het aantal jaren dienst geheel 

of gedeeltelijk worden aangerekend.  

Voor een werknemer die komt van een bedrijf dat niet behoort tot het PC 305.01-305.02 

(inmiddels vervangen door PC 330, 331 en 332) en wordt aangeworven in een instelling 

behorend tot het PC 305.01-305.02 (inmiddels vervangen door PC 330, 331 en 332), is de 

werkgever niet verplicht enige anciënniteit over te nemen. 

  



                                   

 

6 

Publicatiedatum: 23/04/2026 

Trap 1 

Op trap 1 geldt nog steeds de functieclassificatie van het vroeger bevoegd paritair comité nr. 

330.04 met de aan de functies gekoppelde verouderde barema’s. De cao van 26/1/09 van het 

PC 330.04 is van toepassing (juridische basis: bijzondere cao van 22/12/14 die de cao van 

26/1/09 PC 330.04 expliciet toepasselijk verklaard voor de organisaties kinderopvang trap 1 

door cao 22/12/14). Daaruit volgt dat:  

• iedere werknemer ingeschaald moet worden in de juiste categorie op basis van de 

uitgeoefende functie. 

• iedere werknemer minstens verloond moet worden aan het baremaloon 

overeenkomstig de functie en zijn anciënniteit. 

• vervolgens nagegaan moet worden of dit baremaloon niet lager ligt dan het vastgelegde 

minimumloon. In dit geval moet de vergelijking gebeuren met het GGMMI van de NAR, 

omdat het in de sector vastgelegde minimumloon (is nog een oud minimumloon van 

het PC 330.04) lager ligt dan dat van de NAR.  

Het GGMMI moet dus minstens aan iedere werknemer gegarandeerd worden, ook als er een 

lager barema in de sector geldig is. Onderstaande bedragen voor het GGMMI van de NAR gelden 

voor een voltijdse tewerkstelling (38u). 

Op basis van Leeftijd  Maandloon 

Vanaf leeftijd 18 jaar  € 2.189,81 

Onderstaande bedragen gelden voor de verouderde barema’s van PC 330.04. Voor begeleidend 

personeel wordt meestal gebruik gemaakt van de klasse verplegend personeel 2. Op trap 1 

dient er geen eindejaarspremie betaald te worden. 

KLASSE: VERPLEGEND PERSONEEL 2 

Op basis van Anciënniteit  Baremisch loon  

Anciënniteit 0 jaar 0 maand 1.856,24*  

Anciënniteit 1 jaar 0 maand 1.895,21*  

Anciënniteit 2 jaar 0 maand 1.933,92*  

Anciënniteit 3 jaar 0 maand 1.972,70*  

Anciënniteit 5 jaar 0 maand 1.994,25*  

Anciënniteit 7 jaar 0 maand 2.022,22*  
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Anciënniteit 9 jaar 0 maand 2.063,55*  

Anciënniteit 11 jaar 0 maand 2.104,88*  

Anciënniteit 13 jaar 0 maand 2.160,12*  

Anciënniteit 15 jaar 0 maand 2.215,36  

Anciënniteit 17 jaar 0 maand 2.270,61  

Anciënniteit 19 jaar 0 maand 2.325,85  

Anciënniteit 21 jaar 0 maand 2.381,10  

Anciënniteit 23 jaar 0 maand 2.436,34  

Anciënniteit 25 jaar 0 maand 2.491,59  

Anciënniteit 27 jaar 0 maand 2.546,83  

Anciënniteit 29 jaar 0 maand 2.602,08  

Bovenstaande bedragen zijn van toepassing voor een voltijdse tewerkstelling (38u).  

* Let op, deze bedragen zijn lager dan het GGMMI van de NAR! Indien de bedragen lager zijn 

dan het GGMMI op basis van leeftijd, dient het GGMMI toegepast te worden.  

Ervaring/anciënniteit 

(CAO 1/7/75 PC 305, KB 27/4/77, BS 17/5/77, geldig voor onbepaalde duur) 

De toe te passen anciënniteit is afhankelijk van de vorige tewerkstelling van betrokkene. 

Wanneer de werknemer voor de aanwerving in een instelling van dezelfde aard werkte en 

waarvan de arbeidsonderbreking minder dan één jaar bedraagt, ontvangt hij de eerste 3 

maanden het aanvangsminimumloon.  

De werknemer die voordien was tewerkgesteld in een instelling van een andere aard (dit is een 

instelling, die niet dezelfde is als de instelling waar hij wordt aangeworven, maar die wel 

behoort tot het PC 305.01 - 305.02, inmiddels vervangen door PC 330, 331 en 332) of waarvan 

de arbeidsonderbreking meer dan een jaar bedraagt, ontvangt het aanvangsminimumloon de 

eerste 6 maanden. Daarna heeft de werknemer tot en met de 12e maand recht op de helft van 

het aantal jaar dienst in de instelling waarbij hij het laatst voor minimum 13 maand was 

tewerkgesteld. Vanaf de 13e maand kan de resterende helft van het aantal jaren dienst geheel 

of gedeeltelijk worden aangerekend.  

Voor een werknemer die komt van een bedrijf dat niet behoort tot het PC 305.01-305.02 

(inmiddels vervangen door PC 330, 331 en 332) en wordt aangeworven in een instelling 
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behorend tot het PC 305.01-305.02 (inmiddels vervangen door PC 330, 331 en 332), is de 

werkgever niet verplicht enige anciënniteit over te nemen. 

 

Trap 2 

Organisatoren met subsidietrap 2 dienen zich voor de verloning van het personeel te houden 

aan de barema’s van Paritair Comité 331. Hierbij wordt rekening gehouden op eventuele 

anciënniteit. Een kinderbegeleider het een diploma kinderzorg behoort doorgaans tot 

categorie begeleiding en verzorgend personeel klasse 2a.  

 

Ervaring/anciënniteit  

(CAO 1/7/75 PC 305, KB 27/4/77, BS 17/5/77, geldig voor onbepaalde duur en CAO 28/2/01 PC 

30502, geldig vanaf 1/1/01 voor onbepaalde tijd, expliciet toepasselijk verklaard door de 

bijzondere CAO 24/12/14, geldig vanaf 1/4/14 voor onbepaalde duur) 

De anciënniteit van vorige tewerkstellingen in één van de deelsectoren behorend tot het 

Vlaams Akkoord voor de Social Profit, worden integraal overgenomen voor de berekening van 

de baremieke anciënniteit.  

De anciënniteit van vorige tewerkstellingen in de non profit, maar andere instellingen dan deze 

behorend tot het Vlaamse Akkoord voor de Social Profit, worden als volgt overgenomen:  

• wanneer de werknemer voor de aanwerving in een instelling van dezelfde aard werkte 

en waarvan de arbeidsonderbreking minder dan één jaar bedraagt, ontvangt hij de 

eerste 3 maanden het aanvangsminimumloon; 

• de werknemer die voordien was tewerkgesteld in een instelling van een andere aard 

(dit is een instelling, die niet dezelfde is als de instelling waar hij wordt aangeworven, 

maar die wel behoort tot het PC 305.01 - 305.02) of waarvan de arbeidsonderbreking 

meer dan een jaar bedraagt, ontvangt het aanvangsminimumloon de eerste 6 

maanden;  

• daarna heeft de werknemer tot en met de 12e maand recht op de helft van het aantal 

jaar dienst in de instelling waarbij hij het laatst voor minimum 13 maanden was 

tewerkgesteld. Vanaf de 13e maand kan de resterende helft van het aantal jaren dienst 

geheel of gedeeltelijk worden aangerekend.  
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De anciënniteit van vorige tewerkstellingen niet behorend tot de non-profitsector (= noch 

behorend tot één van de deelsectoren van het Vlaams Akkoord voor de Social Profit, noch 

behorend tot het PC 305.01-305.02) dient de werkgever niet over te nemen.  

 

Trap 3 

De plussubsidie heeft geen invloed op de verloning. Hier geldt een verloning volgens de 

voorwaarden op trap 2.  

 

5. Evolutie van het loon 

Barema’s zijn onderhevig aan veranderingen in de maatschappij. Zo worden ze geïndexeerd als 

de prijzen van bepaalde diensten en goederen boven een bepaalde drempel gaan (de 

spilindex). Op welk moment de lonen stijgen en in welke mate wordt vastgelegd in cao’s. 

Daarnaast is het ook mogelijk dat de sociale overlegorganen tussen werkgevers en werknemers 

wordt beslist de lonen te verhogen. Als werkgever ben je verplicht deze loonsverhogingen door 

te voeren.  

Loonopslag 

Daarnaast kan je als werkgever uiteraard zelf ook beslissen dat je werknemer meer loon wilt 

betalen. Wat betreft loonopslag is een werkgever echter niet helemaal vrij. Hij moet namelijk 

rekening houden met de loonnorm. Dit is de maximale marge voor de loonkostontwikkeling. 

De loonnorm werd ingevoerd om ervoor te zorgen dat de loonkosten in België in verhouding 

blijven tot deze van de buurlanden, anders zou dit een negatieve impact hebben op de 

werkgelegenheid in België. Meer informatie over de loonnorm kan je hier terugvinden.  

 

6. Totale loonkost werknemer 

Het sociaal statuut van een werknemer is vrij uitgebreid (voor meer info zie infofiche statuten). 

Het statuut van werknemer geeft recht op verschillende sociale verzekeringen bij bepaalde 

risico’s (zwangerschap, arbeidsongeschiktheid, werkloosheid, pensioen, …) als de werknemer 

aan de nodige voorwaarden voldoet.  

https://werk.belgie.be/nl/themas/verloning/loonnorm
https://www.mentesvzw.be/bibliotheek/infofiche-statuten/
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Deze sociale rechten worden verworven door het betalen van socialezekerheidsbijdragen. Elke 

werknemer heeft een brutoloon. De werkgever betaalt sociale bijdragen op dit brutoloon 

(basisbijdrage van 32,40% voor bedienden in de social profit + ongeveer 2%* bijzondere 

bijdragen), dit noemen we werkgeversbijdragen. Ook de werknemer betaald sociale bijdragen 

(13,07% van zijn brutoloon), dit noemen we werknemersbijdragen.  

Daarnaast dienen werknemers eveneens bedrijfsvoorheffing te betalen. Dit zijn 

voorafbetalingen voor de inkomstenbelasting. De werkgever houdt deze voorheffing af van het 

loon en zorgt ervoor dat deze (via het sociaal secretariaat) gestort wordt aan de fiscus. 

Schematische weergave: 

 

 

 

 

 

 

 

 

* dit percentage kan licht verschillen per kwartaal 

Om de kostprijs van een werknemer te berekenen is het dus belangrijk om naast het jaarloon 

(met inbegrip van vakantiegeld, eindejaarspremie en eventuele extralegale voordelen zoals 

maaltijdcheques of eco-cheques) ook te kijken naar de diverse loonkosten en de 

werkgeversbijdragen.  

Jaarloon 

Het brutoloon van een werknemer omvat verschillende onderdelen:  

• Maandlonen 

• Eindejaarspremie (indien van toepassing) 

• Vakantiegelden (enkel en dubbel) 

Op de website van Liantis kan je hierover ook meer informatie terugvinden. 

Kost voor de werkgever            

 

Brutojaarloon (incl. vakantiegeld, eindejaarspremie en extralegale voordelen) 

Werknemersbijdragen Nettoloon 

Werkgeversbijdragen 

Bedrijfsvoorheffing 

Diverse loonkosten 

https://www.liantis.be/nl/personeelsbeleid/aanwerven-personeel/hoeveel-kost-een-medewerker-mij
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Diverse loonkosten 

In de kinderopvang gaat het hier vooral over een verplichte tussenkomst in het woon-

werkverkeer. 

Woon-werkverkeer 

Binnen paritair comité 331 geldt een tussenkomst voor vervoerskosten en voor woon-

werkverkeer. Deze kost is afhankelijk van het gebruikte vervoersmiddel:  

• Komt de werknemer met de fiets? Vergoeding van 0,37 euro per km. 

• Komt de werknemer met de trein? Werkgever betaalt 80% van het 

treinabonnement/ticket, de overheid betaalt de andere 20%. Hiervoor moet je als 

werkgever een regeling afsluiten met de NMBS. 

• Komt de werknemer met ander openbaar vervoer dan de trein? Werkgever betalen een 

bepaalde bijdrage die je kan terugvinden in deze tabel.  

• Komt de werknemer met de wagen of ander privévervoersmiddel? De werkgever 

betaalt een vergoeding die gelijk is aan 80% van de bedragen opgenomen in een oude 

tabel van de NAR (cf. art. 3 NAR-cao 19/8). Merk op: is de afstand woon-werk kleiner 

dan 3km dan moet je deze vergoeding niet betalen. 

Werkgeversbijdragen 

Daarnaast betaal je als werkgevers ook patronale bijdragen, ook wel sociale- of RSZ-bijdragen 

genoemd, op het loon van de werknemer. Deze bijdragen dienen betaald te worden aan de 

Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ) en dienen ter financiering van het sociaal statuut van 

werknemers (zoals het aanvullend pensioen, gezondheidszorg,…).  

Deze werkgeversbijdragen bestaan uit twee soorten bijdragen:  

• Basisbijdrage: 32,40% 

• Bijzondere bijdrage: ongeveer 2%* 

* dit percentage kan licht verschillen per kwartaal. 

Doelgroepvermindering voor de eerste drie werknemers.  

Met een doelgroepvermindering wordt bedoeld dat je voor bepaalde werknemers een ‘korting’ 

krijgt op de sociale bijdragen die je als werkgever moet betalen (zie hierboven: 

werkgeversbijdragen).  

https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/nl/cao-19-11.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/CAO-COORD/cao-019-octies.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/CAO-COORD/cao-019-octies.pdf
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Een van de meest gebruikte doelgroepverminderingen is de doelgroepvermindering voor de 

eerste drie werknemers. Werf je een eerste medewerker aan? Dan geniet je van een ‘korting’ 

op je werkgeversbijdrage van 3.100 euro en dit voor onbepaalde duur. Voor de volgende twee 

werknemers krijg je een meer beperkte korting. 

Veer meer info kan je terecht bij Liantis. 

Algemene kosten werknemers 

Daarnaast komen er ook nog andere zaken bij kijken als je werkt met werknemers waar 

eveneens een prijskaartje aan vasthangt. Denk maar aan: 

• Aansluiting sociaal secretariaat voor de loonadministratie 

• Aansluiting bij een dienst voor preventie en welzijn 

• Afsluiten van de nodige verzekeringen voor je personeelslid 

• … 

 

https://www.liantis.be/nl/personeelsbeleid/loonberekening/doelgroepvermindering/doelgroepvermindering-eerste-aanwerving?_gl=1*1wplmkf*_up*MQ..&gclid=CjwKCAjw_4S3BhAAEiwA_64YhuRZlZCjSpz0OMjPlaInn8qI_wNZBXBJ9yOsIKtqWSzwgyC82ixlIBoClu0QAvD_BwE

