
Spel: opvoeden (straffen en belonen) 

Benodigdheden:


- Spelbord

- Dobbelstenen

- 2-3 Pionnen 

- Snoepjes 

- Vragenblad

- Kaartjes (varkentje)

- Inspirerende boeken ter info

- Posters Platformmindset 

- Ervaringsreconstructies 


voorbereiding

Maak 2-3 groepjes van de deelnemers en laat de deelnemers onderling een beurt afspreken. 
Elke groep krijgt een pion en mag om de beurt aan bod komen. De deelnemers gooien om 
beurten met de dobbelsteen en gaat het aantal ogen vooruit. Elke afbeelding staat voor een 
soort vraag. De ondersteuner/vormingsmedewerker leest de vragen voor (uitgezonderd de 
vragen van het ‘varkentje’ met de inleefopdrachten). 


Tips/weetje

- “een kind is geen stuk klei dat je kan kneden” 

- Kinderen corrigeren zorgt er niet automatisch voor dat kinderen 

zelfcorrigerend vermogen ontwikkelen 

- Boek(en) Alfie Kohn, Nina Mouton, Jurgen Peeters, Justine Mol (ter inzage) 

- Platform – mindset: geef de juiste complimenten (poster)

- Roze bril – bekijk het ongewenst gedrag eens positief 

- Bijt op je tong: is het nodig om op elk gedrag iets te zeggen? 

- Geef kinderen keuzes i.p.v. bevelen 

- Denk na over je verzoeken – zeg niet onnodig ‘nee’ 

- Wees respectvol naar kinderen: als je een kind een opmerking geeft, denk 

na of je dezelfde opmerking aan een collega of partner zou geven.

- Mild of onvoorwaardelijk opvoeden is geen methodiek… Het is een 

houding

- Neem het perspectief van het kind in met de ervaringsreconstructie

- Wat als… we niet-lichamelijke straffen (negeren, in de hoek zetten, 

strafstoeltje, iets fijns onthouden,…) vervangen door lichamelijke straffen 
(bijvoorbeeld slaan)? Zou je dan minder straffen? Waar ligt het verschil? 


- Als je een kind wil berispen, stel je op voorhand de vraag: wie heeft er een 
probleem? Ik of het kind?







‘Kennis’- vraag

- Leidt belonen of straffen tot inzicht en vrijwillige medewerking? 


o Vaak neemt straffen en/of belonen de aandacht weg van wat er 
écht speelt. Wil je dat kinderen naar het potje gaan omdat ze 
aanvoelen dat ze naar toilet moeten en ze een natte onderbroek 
niet fijn vinden? Of omdat ze dan een sticker krijgen? 


o Als je kinderen verplicht van ‘sorry’ te zeggen tegen elkaar. Geeft 
dit oprechte spijt met zich mee? Of zeggen ze wat je wil horen (en 
dat hun straf dan is afgelopen)? 


- Wat als… een kind niet mee wil opruimen. Wat kan je doen?

o Gebruik de minst ingrijpende methode

o Wees eerlijk, geef erkenning: niet leuk hé, je was net zo goed aan 

het spelen. Zullen we ander samen opruimen?

o Leg de reden uit

o Maak er een spel van 

o Geef het voorbeeld


- Mild zijn… Hoe doe je dat? 

o Bewustwording van alle druk die op je schouder ligt. Niet alle 

adviezen zijn haalbaar.

o Bevestig jezelf: de dag hoeft niet perfect te lopen… Geef jezelf 

ademruimte! 

o Wees vergevingsgezind (voor jezelf, kinderen en ouders). Vlieg je 

toch even uit de bocht? Maak het nadien goed en zoek de 
nabijheid terug op. 


- Waarom is zelfzorg als opvoeder/ouder zo belangrijk?

o Ondanks dat we ouder of opvoeder zijn, zijn we ook maar 

gewoonweg mensen. Soms is het eventjes te veel en dat is oké. 
Probeer jezelf zo goed mogelijk te verzorgen en je weerbaar te 
maken.


o Zoek ontspanning op om je batterijen op te laden

o Verdeel taken met je collega’s 

o Wees realistisch


- Wat moet je doen als een kind ongewenst gedrag vertoont? 

o Ervaringsreconstructie – behoefte achter gedrag zoeken 


- Wat zijn de nadelige effecten van straffen? 

o Degene met de meeste macht, wint

o Snapt het kind waarom iets niet mag? 

o Straffen maakt onzeker en tast het zelfvertrouwen aan 

o Kind leert een straf te ontlopen 


- Wat zijn de nadelig effecten van belonen? 

o Het maakt zenuwachtig en onzeker, wat leidt tot minder presteren 

en de creativiteit neemt af.




Stelling – akkoord/niet akkoord

- Je ziet de kinderen in je opvang onvoorwaardelijk graag’ 

- Belonen werkt beter dan straffen

- Opvoeden zonder straffen en belonen kan toch niet. Kinderen moeten toch 

leren wat mag en niet mag?

- Ik probeer altijd zo mild mogelijk te reageren. 

- Het is goed dat kinderen even huilen tijdens een straf. Dan voelt het kind 

ook echt dat het iets fout deed. 

- Als een kind niet doet wat je vraagt, kan dit ook aan jou liggen.

- Ik vind het lastig om kinderen niet te straffen als ze iets fout doen als er 

ouders aanwezig zijn. Zo lijkt het wel of ik het gedrag goedkeur of niet 
opmerk. 


- Ouders/opvoeders van tegenwoordig willen hun kinderen behoeden voor 
teleurstelling, pijn en verdriet. 


- Een time-out geef je best op een ‘ongezellige’ plaats waar weinig 
speelgoed ligt


- Kinderen moeten weten wie de baas is

- Opvoeden is een taak van de ouders 

- Wij als volwassenen kunnen veel leren van kinderen

- Een label helpt kinderen, ouders en hun begeleiders. Zo weet je wat het 

kind heeft en hoe het geholpen kan worden.


- Neem de regels in de opvang eens onder de loep. Welke regel is eigenlijk 
niet relevant of noodzakelijk? 


o Vaak hebben we regels die niet noodzakelijk zijn maar wel 
beperkend zijn. Het zorgt er soms voor dat je meer werk hebt om 
de regel te handhaven dan de regel jou helpt. Bijvoorbeeld: in heel 
wat kinderdagverblijven moeten kinderen voor het 
verschoonmoment op een mat wachten. Vaak zijn begeleiders 
meer bezig met kinderen op de mat te houden dan iets anders. 


- Welke belangrijke keuzes kunnen kinderen maken in de opvang? 

o Kinderen kunnen belangrijkere keuzes maken dan de kleur van hun 

beker. Denk maar aan: met wat ze spelen, hoe lang ze hiermee 
spelen, of ze al dan niet willen deelnemen aan een kringmoment, 
hoelang ze slapen, door wie ze getroost willen worden,… Het 
gevoel van autonomie is belangrijk. Daarnaast probeer je samen 
met je kind keuzes te maken. Het is niet altijd nodig om autoriteit 
te laten zien. 


- Noem 10 vaste gewoontes met de kinderen die je hebt in de opvang?



 Reflectie

- Kan je een voorbeeld geven wanneer je wel eens ‘dreigt’ tegen een kind? 

- Wanneer had jij het de laatste keer echt moeilijk met het gedrag van een 

kind? 

- Welk gedrag zie je graag bij kinderen? 

- Wanneer kreeg jij voor de laatste keer een soort straf? Denk maar aan 

(gas)boetes, berisping op het werk, partner dat jou negeert,… 

- Wanneer kreeg jij voor de laatste keer een soort beloning? Denk maar aan 

een premie die je kreeg van de overheid, loonsopslag, bloemetje van 
ouder omdat je zo’n goed werk levert,… 


- Heb je ooit al eens het gevoel gehad dat je iets helemaal verkeerd 
aanpakte in de opvoeding van een kind? 


- Hoe was je eigen opvoeding?

- Wat wil je heel anders doen dan je eigen ouders?

- Wat wil je hetzelfde doen als je eigen ouders?

- Hoe zie jij je zelf als opvoeder?

- Welke opvoedzaken gaan mij gemakkelijk af?

- Welke opvoedzaken vind ik moeilijk?

- Hoe kom ik tot rust?

- Wat vind je belangrijk om mee te geven aan kinderen? 

- Hoe krijg ik nieuwe energie?

- Zie je een verschil in het opvoeden van kinderen nu en dit tegenover in het 

begin van je carrière? 

- Geef eens een voorbeeld waaruit blijkt dat jij de gevoelens van een kind 

serieus nam



Spelelement (varkentje)

- Lees dit kaartje niet voor en voer het ook niet onmiddellijk uit. Wacht 

bijvoorbeeld tot de volgende persoon aan de beurt is. Concrete opdracht: 
geef je collega een compliment en ga na wat haar reactie is. Bijvoorbeeld: 
jij hebt een heel mooie trui aan, of: ik kan zo goed samenwerken met jou! 
Probeer zo oprecht mogelijk te klinken. ☺ 


- Jij hebt geluk! Je hebt al flink meegedaan. Je krijgt een snoepje! (deze kan 
je meerdere keren herhalen)


- Jij doet precies niet goed mee… Je mag even op het strafstoeltje een 
beurt overslaan. 


- Lees dit kaartje niet voor. Zit een collega onderuitgezakt op zijn stoel of in 
ieder geval niet netjes op haar stoel? Probeer je collega rechter te laten 
zitten door haar aan te spreken zoals je bij je kinderen zou doen. 


- Lees dit kaartje niet voor. Als je een collega ziet drinken, zeg dan het 
volgende: niet morsen hé of drink eens met twee handen.


o Vaak grijpen we al in voor er iets misloopt bij kinderen. Vertrouw er 
maar op dat het goed komt ☺ Laat ze maar proberen. 

Goed zo


Met deze kaartjes willen we vooral benadrukken dat een positieve benadering 
kinderen, ouders en medewerkers doet groeien. Te vaak en te snel ligt kritiek klaar 
voor andere opvoeders (bv.: dat doe je toch niet) terwijl de druk soms al erg hoog 
ligt voor ouders, medewerkers. Het zien van positieve dingen (en deze benoemen) 
kan iemand helpen groeien. Met andere woorden: Mild zijn voor elkaar. 


- De laatste keer dat je een kind een compliment gaf, was dit echt oprecht? 
Of eerder uit gewoonte? 


- Wanneer gaf jij voor de laatste keer een (groei)compliment aan 
(groot)ouder?


- Wanneer gaf jij voor de laatste keer een (groei)compliment aan collega?

- Tijdens het knutselen/tekenen zeggen we nogal snel: ‘dat is mooi hoor’. 

Hoe kan je dit compliment veranderen naar een groeicompliment?

- Wanneer gaf een ouder de laatste keer een compliment aan jou? Wat 

deed dat met jou?

- Is het noodzakelijk om complimenten te geven over dagdagelijkse dingen? 

Denk maar aan: bord leegeten, plassen op het potje, handen wassen,… 

o Verwachten we als volwassene nog een compliment omdat we ons 

bord leegeten? 



Casus (tekstballon)

Deelnemers kunnen zelf casussen inbrengen: wanneer had jij het al eens moeilijk 
in een opvoedingssituatie? Deel het met de rest van de groep en probeer samen 
na te denken over een aanpak (als de situatie zich nog eens voor zou doen). 


Indien er geen casussen komen: 

Tijdens het vieren van verjaardagen wordt er volop gezongen en muziek gemaakt 
met allerlei muziekinstrumenten. Één kind houdt niet van veel geluid en begint 
vaak dan te huilen. 


- Wat zou jij doen (rekening houden met mild opvoeden)?

- Wat zijn redenen om voor het belang van de groep te kiezen?

- Wat zijn redenen om voor het belang van het ene kind te kiezen?

- Wat kan je doen om met beide belangen rekening te houden?


Als een nieuw kind zich niet op zijn of haar gemak voelt in de groep, moet je die 
alle aandacht geven. 


- Wat vind jij?

- Wat zijn redenen om het kind alle aandacht te geven?

- Wat zijn redenen om de aandacht eerlijk te verdelen over de kinderen?

- Is er een tussenweg?


Een jongetje heeft veel problemen met slapen. Zijn moeder wil dat haar zoon een 
fles melk in bed krijgt, omdat hij dat gewend is en dan gemakkelijk gaat slapen. De 
regel is echter: geen fles meegeven naar bed.


- Wat zou jij doen?

- Wat zijn redenen om hem een fles melk in bed te geven?

- Wat zijn redenen om de eigen norm te handhaven en geen fles melk te 

geven?

- Wat kan je doen om met beide belangen rekening te houden?


Als ouders het niet eens zijn met straffen als correctiemiddel, dan moet je daar bij 
hun kind rekening mee houden. 


- Wat vind jij?

- Wat zijn redenen om rekening te houden met de wensen van de ouders?

- Wat zijn redenen om één lijn te trekken wat betreft het straffen van 

kinderen?

- Wat kan je doen met beide belangen rekening te houden? 




https://www.klasse.be/176879/tips-straffen-belonen-lagere-school/ 

https://www.gezinsbond.be/Opvoeding/Documents/Democratisch%20Opvoeden.pdf 

https://radiomama.libsyn.com 

https://www.klasse.be/176879/tips-straffen-belonen-lagere-school/
https://www.gezinsbond.be/Opvoeding/Documents/Democratisch%2520Opvoeden.pdf
https://radiomama.libsyn.com

