
Uitwisseling Visualisatie 

VERLOOP 

 

0. Opwarmer visualisatie – creatief denken ( 15 min) 

Een creatief proces (zo kan je ook kijken naar visualisatie) vraagt enkele acties 

Divergeren – convergeren – actie => krachtig om hierbij verbeeldingskracht te gebruiken 

Bedenk per 2 of 3 zoveel mogelijk manieren om het fileleed te verzachten.  

Geen oordeel en ga voorbij logica 

 

1. WHAT (5 min maken + 15 min uitwisselen) 

Op welke manier visualiseren jullie nu? 

Zeg het met een elfje! 

1 woord  dagboek 

2 woorden zelf vormgeven 

3 woorden zinnen en tekeningen 

4 woorden samen aan de slag 

1 woord visie 

 

2. HOW (1 minuut maken + 15 min uitwisselen) 

Hoe pak je dat aan? Wat is typisch voor jouw aanpak qua visie/waarden 

Denk aan een bepaalde context waar je jouw actieplan hebt gevisualiseerd. 

Aan welke kleur moet je dan denken? Geef jouw achtergrond deze kleur 

 

3. WHY ( 5 minuten maken + 15 minuten uitwisselen) 

Waarom doe je dit op deze manier? Wat is de kern voor jou? 

Kies nu 2 beelden die vertellen waarom je dit op deze manier doet. 

Wat er zo belangrijk is voor je. 



 

Als laatste maakt iedereen zijn eigen visualisatie met het elfje, de achtergrond 
kleur/kleuren en de beelden. 

+ je kiest een soort omkadering voor je werk hard – zacht – stippenlijntjes - .... Die iets 
zeggen over wat je meeneemt uit de oefening. 

 

 

VERSLAG 

WHAT 

Efljes 

Stilstaan 

Nadenken hoe het geweest is 

Leven actie toekomst groei  

 

Delen van plannen 

Xzekoo 

Gegevens 

Data momenten worden op voorhand voorgesteld, tweede moment vastzetten 

Kennismaking gegevens uitgewisseld, praktische afspraken, afspraken foto’s 

Sterktes team en uitdagingen (soms moeilijk om in het begin te noteren) 

Basiscompetenties linken 

Pedagogisch traject – wat is goede coaching (coachingsmanieren) 

Verschillende rollen van regionale en pedagogisch coach 

Info pedagogisch coaching – wat we doen 

Doelstelling kiezen (moet ook in crm) 

15 basiscompetenties zitten er ook in (vaak focus voor doelstelling) 

MemoQ  (staat ook in crm) 

Reflectie over werkmoment – wat doet team in tussentijd 



=> Samen met team invullen na elk werkmoment 

Pitstopmoment na werkmoment 4 – waar staan ze in de doelstelling 

=> Bundel die de opvang krijgt en blijft daar liggen 

=> foto nemen van reflectieblad 

=> Wordt ingevuld door coach 

VCOK 

Coachingsplan voor de voorziening en coachinsplan voor ons 

De bundel wordt ingevuld, het is niet dat teamleden het zelf invullen. 

Blad met toelichting en gegevens, op zoek gaan naar de leervraag 

Afspraken – verwachtingen 

CRM – hoeveel begeleiders 

Data – tijd en voorbereidingswerk  

Kennismakingsvragen om leervraag te ontdekken 

Dragers, dimensies aanduiden waarrond gewerkt. 

Richtvragen – sterktes en groeikansen – welke acties opgesteld 

=> voor coachingsplan voor voorziening meer methodieken om tot coachingsplan te 
komen 

=> Blad waarrond gewerkt, foto rond nemen, ... en ophangen tegen de muur. 

=> meer werken rond dimensies en minder basiscompetenties 

=> sterktes samen invullen en daar achterlaten 

 

Blenders 

Wordt gebruikt door coaches en w gedeeld op vraag 

Nieuwe manier om te visualiseren! De tijdslijn (aanpak voorheen ging verloren. 

Zaadje planten – zonnebloemzaadjes die ze kunnen planten na traject. 

Overzicht van data en acties en theoretische kaders 

Focus op twee doelen 

Na acties – wie er was – inhoud wat er is aan bod gekomen – hulpmiddelen 



Acties – eigen voorbereiding op invullen en eigen reflectie (input CRM) 

Pitstop met inhoud 

=> Daarnaast verhelderingsfiche, terugblik en vooruitblik fiche met aantal vragen die op 
voorhand worden bezorgd. Daar worden ook zaken op gescoord hoe ze het hebben 
ervaren. 

Om het traject meer te laten leven bij pitstop, bloem laten terugkomen om doel meer 
mee te nemen.   

=> doel om meer focus te kunnen leggen op traject 

 

Hebe 

Op kennismaking, daar map af met alle afspraken, wat een ped coach is, verschil RO, 
hoe traject er uit ziet. 

Niet elke voorziening stapt in, keuze ligt na kennismaking bij voorziening. 

Als ze instappen boekjes meegeven, voor elke kindbegeleider en ook als team. 

Heel simpel, opdracht, elke kindbegeleider leren kennen, ook team leren kennen. 

Lang duurt om traject/doel te kiezen. 

=> doel om vanuit hen laten komen 

Bij eerste observatie, door de boekjes gaan.  

Coachingsplan na eerste observatie op basis van de boekjes, wordt gelinkt aan 
basiscompetenties. 

Schaalvraag vanaf wanneer team blij zijn. 

Op welke manier contact opnemen, alles via mail voorheen nu meer afgestemd. 

Daartussen memoQ, uitleg per dimensie. 

Plan van aanpak zit in coachingsplan daarin staan actiepunten (wat afgesproken tegen 
volgend moment), wordt ingevuld door pedagogisch coach, gezamelijk 
reflectiemoment bv. Wat zijn kleine gelukjes,.. 

Altijd linken aan basiscompetenties 

A3 blad, waar ze zelf actiepunten kunnen ophangen. 

Overzicht datum 

Pitstop en reflectiemoment, coachingsplan groeit met aantal contactmomenten. 



Sommige collega’s kletspot idee. 

=> wordt besproken maar ingevuld door coach en nadien doorgestuurd 

Links naar filmpjes of foto’s 

 

 

 

 

 

HOW 

Heel visueel door de taal.  

Er is niet eenduidige visualisatie, afhankelijk voor doelgroep 

Hoe willen zij het visualiseren 

Bij de ene meer vast bij de ander meer flexibel => vraagt veel voorbereidingstijd 

 

WHAT 

Eigenaarschap 

Duurzaamheid 

Voor hen! 

 

Zoekende naar HOE maar de WHY is helder en gedragen! 

 

 

 

 

 


