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Zoveel	meer	dan	cijfers...
Boekhouding	is	geen	evidentie.	Samenwerken	met	een	goede	boekhouder	helpt	je	een	heel
eind	vooruit.	In	die	zoektocht	zijn	er	enkele	zaken	waarmee	je	rekening	kan	houden.

Enkele	aandachtspunten
​Informeer	bij	je	netwerk:	Mogelijk	hebben	zij	een	goede	boekhouder	met	kennis	van	de
kinderopvangsector.
Vergelijk	en	kies:	Een	eerste	gesprek	met	een	boekhouder	is	meestal	gratis	en	vrijblijvend.
Vraag	hoe	het	kantoor	werkt,	wat	de	tarieven	zijn,	tast	af	met	wie	je	persoonlijk	de	beste	klik
hebt.
Wees	proactief:	Overleg	regelmatig	met	je	boekhouder.	Het	is	van	belang	om	goed	af	te
spreken	hoe	bepaalde	boekingen,	afschrijvingen	of	investeringen	het	best	verwerkt	kunnen
worden.
Lever	documenten	tijdig	aan:	Doe	dit	geklasseerd,	overzichtelijk	in	verschillende	mappen
(‘aankopen’	en	‘verkopen’).	Hoe	meer	informatie	je	bij	je	bewijsstukken	voegt,	hoe	beter.
Behoud	de	eindverantwoordelijkheid:	Jij	bent	verantwoordelijk	voor	het	goed	draaien	van
je	zaak.	Je	boekhouder	ondersteunt	je	hierbij	en	geeft	advies	binnen	zijn	expertisedomein.	

	
Check	it!	Hoe	vind	ik	een	goede	boekhouder?
Hoeveel	kost	een	boekhouder?	Wat	mag	ervan	verwachten?
Dit	vind	je	in	de	checklist	‘Hoe	vind	ik	een	goede	boekhouder?’

Meer	inspiratie
Je	kan	nagaan	of	jouw	boekhouder	erkend	is	via	het	Beroepsinstituut	van	Erkende
Boekhouders.
Syntra	organiseert	de	opleiding	Organisatorisch	Beheer,	met	verschillende	sessies	over
boekhouden.
Wat	Kind	en	Gezin	verwacht	lees	je	hier.	
De	wijzigingen	in	de	vennootschapsbelasting	in	2018.
De	kostenforfait	in	de	kinderopvang.
Welke	beroepskosten	zijn	aftrekbaar?
Op	zoek	naar	een	boekhoudpakket?
Betaal	je	de	juiste	lonen?	Die	zijn	afhankelijk	van	de	subsidietrap	en	vormen	een	grote	kost
in	het	budget.	

Met	dank	aan	Evelien	Louwyck,	UNIZO	Kinderopvang,
voor	het	schrijven	van	deze	inspiratieprikkel.	
Meer	informatie:	www.unizo.be/kinderopvang	en
kinderopvang@unizo.be.

Stuur	ons	uw	inspiratieprikkels!
We	zijn	benieuwd	naar	uw	inspiratieprikkels!
Stuur	ons	een	foto	en	je	idee	en	we	nemen	het	op	in	een	volgende	editie	van	de
inpspiratieprikkels.	Stuur	dit	naar	info@topzet.be.	Ook	weblinks	zijn	welkom!
	

Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.•	Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	kunt
u	zich	hier	afmelden.	•	U	kunt	ook	uw	gegevens	inzien	en	wijzigen.	•	Voor	een	goede

ontvangst	voegt	u	info@topzet.be	toe	aan	uw	adresboek.
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