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• Compensatiemaatregel

• Subsidie toegankelijkheid

• Gerichte besteding

Duidelijkheid over subsidie voor lokale 
besturen





• Wat is het doel? 

• Hoe werk ik hieraan? 



Artikel 15.

De organisator beschikt in de opvanglocatie over voldoende begeleiders om aan de voorwaarde, vermeld in artikel 11, te voldoen.

De begeleiders voldoen aan de volgende voorwaarden:
1° ze hebben de volgende competenties:
a) zorg en speelmogelijkheden aanbieden met het oog op de brede ontplooiing van het kind;
b) samenwerken met ouders en hen erkennen als eerste opvoeder;
c) samenwerken met collega's en andere beroepsbeoefenaars;
d) samenwerken met de buurt en lokale partners;
e) positief omgaan met diversiteit;
f) reflecteren over en verbeteren van de werking;
2° ze hebben kennis en kunde om te handelen in crisissituaties;
3° ze passen de basisprincipes toe ter preventie van ziekte en ter bevordering van de gezondheid.
80 % van de begeleiders heeft een vorming voltooid die de competenties, vermeld in het tweede lid, 1°, aanleert of heeft een ervaringsbewijs
dat aantoont dat deze competenties verworven zijn.

De organisator zorgt ervoor dat de begeleiders in de opvanglocatie voldoende, actieve kennis van het Nederlands hebben of een leertraject 
volgen om een niveau van Nederlands te verwerven zodat ze voldoen aan de voorwaarde, vermeld in artikel 10, 3°.

Besluit van de Vlaamse Regering tot toekenning van een kwaliteitslabel aan organisatoren van kleuteropvang (vlaanderen.be)

https://codex.vlaanderen.be/PrintDocument.ashx?id=1033928&datum=&geannoteerd=false&print=false#H1100830


Brochure transitiesubsidies kleuteropvang

https://www.opgroeien.be/sites/default/files/intern/transitiesubsidies-kleuteropvang-brochure_2_0.pdf
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https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/startersgids_kleuteropvang_kwaliteitslabel.pdf
https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/brochure-kwaliteitslabel-voor-kleuteropvang.pdf
https://www.opgroeien.be/sites/default/files/intern/begeleiders-in-de-kleuteropvang.pdf
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→ het stellen van technisch verpleegkundige 

verstrekkingen door een niet-verpleegkundige

= wettelijk gezien verboden

= strafbaar



➔ Nieuwe figuur “bekwame helper”

o Mag bepaalde eenvoudige technisch verpleegkundige 

handelingen stellen

▪ In het kader van zijn tewerkstelling/vrijwillige activiteit

▪ Buiten een zorginstelling

• Met toestemming van de zorgontvanger

• Mits instructie of opleiding

➔ Welke handelingen mag bekwame helper stellen?

o Activiteiten die tot het dagelijks leven behoren (ADL)

o Verpleegkundige handelingen die toegelaten worden om door 

bekwame helper te worden gesteld

▪ Ontwerpbesluiten



➔ Sociaal overleg (CAO – OR)



➢Hebben jullie stappen gezet?
➢Hiermee alles afgedekt voor jullie?
➢Wat verwachten jullie van Opgroeien?



Uitbreiding kinderopvang

stand van zaken februari 2024
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Stad – provincie Aantal modules dat
aangevraagd kan worden

Aantal modules dat werd
aangevraagd

Stad Antwerpen 499 611

Stad Gent 166 216

Tweetalig gebied Brussel -
Hoofdstad

333 65

Antwerpen (zonder stad 
Antwerpen)

720 273

Limburg 307 100

Oost-Vlaanderen (zonder stad 
Gent)

563 320

Vlaams-Brabant 568 408

West-Vlaanderen 172 798



https://www.kindengezin.be/nl/professionelen/sector/kinderopvang/communicatie-van-opgroeien/oproepen-en-beslissingen#anchored-section-5
https://www.kindengezin.be/nl/professionelen/sector/kinderopvang/communicatie-van-opgroeien/oproepen-en-beslissingen#anchored-section-5
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https://www.kindengezin.be/nl/professionelen/sector/kinderopvang/communicatie-van-opgroeien/oproepen-en-beslissingen#anchored-section-2
https://www.kindengezin.be/nl/professionelen/sector/kinderopvang/communicatie-van-opgroeien/oproepen-en-beslissingen#anchored-section-3
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• 1/3 van het budget voor omschakeling: ongeveer 47 bijkomende plaatsen met subsidie inkomenstarief

• 2/3 van het budget voor ongeveer 65 nieuwe plaatsen met subsidie inkomenstarief

• Budget stad Gent:  631.098 euro

• 1/3 van het budget voor omschakeling: ongeveer 14 bijkomende plaatsen met subsidie inkomenstarief

• 2/3 van het budget voor ongeveer 28 nieuwe plaatsen met subsidie inkomenstarief
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• 1/3 van het budget voor omschakeling: ongeveer 193 bijkomende plaatsen met subsidie inkomenstarief

• 2/3 van het budget voor ongeveer 124 nieuwe plaatsen met subsidie inkomenstarief
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• Laatste zaken nog uit te klaren

•

• geen fracties, enkel volledige VTE

•

• Legistiek traject spoedig opstarten:

•

• ONDER VOORBEHOUD: lanceren eind maart/begin april – toekenning zomer – vroegste start subsidies september

•

• Zowel bestaande (aangesloten) onthaalouders als aanvraag nieuwe (nog niet aangesloten) onthaalouders mogelijk

• Onderbouwen van gevraagde aantal

• In te vullen 6 maanden na toekenning

•
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kwalificaties-attesten-brochure.pdf (kindengezin.be)

https://www.kindengezin.be/sites/default/files/2024-02/kinderopvang_special_kindratio.pdf
https://www.kindengezin.be/sites/default/files/2021-05/kwalificaties-attesten-brochure.pdf
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→

- Voorzorgsprincipe

- Gedifferentieerde handhavingsmaatregelen

- …

- Principieel goedgekeurd door Vlareg 22/12/2023

- Definitieve goedkeuring volgt

- 10 jarige termijn subsidietoekenning

- Verlenging subsidie BVR pools

- …
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INCLUSIE TOEGANKELIJKHEID CONTINUÏTEIT PARTICIPATIE+

netwerken
geïntegreerd werken

samenwerking 
gedeelde 

verantwoordelijkheid
bijschakelen trajectondersteuner diagnostiek
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