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SectorOverleg 01 december 2023 
 
////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

Datum: 01/12/2023 [09u00 – 13u00] 
Verslag: Bart 
////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

 
Agenda 
 
   

09u00 Welkom Dieter Vanhecke 

09u10 Invullen preventiepeiling Barbara Willems 
Veerle De Vliegher 

09u20 Risico-analyse Veerle De Vliegher 

09u30 VIPA toelichting leidraad infrastructuur Ivan de Boom 
Els Bogaert 

10u20 Septemberverklaring Dieter Vanhecke 
Christophe Verhaeghe 
Diederik Vancoppenolle 

 Extra: terugkoppeling MeMoQ monitoringsinstrument Diederik Vancoppenolle 

11u20   

11u30 BOA Riet De Bondt 
Rika Verpoorten 

12u00 Talis Onderzoek Diederik Vancoppenolle 
Christele Van Nieuwenhuyzen 

12u10 Project digitale strategie lokaal loket kinderopvang- kick off Diederik Vancoppenolle 
Christine Faure Didelle 

12u30 BVV en starterstrajecten David Vits 
Naomie Fontaine 

13u00   

1 Preventiepeiling 

3jaarlijke peiling rond kwaliteit van preventief gezondheidsbeleid 
Waarom? Ipv Departement Zorg om Vlaamse gezondheidsDS te monitoren, per levensdomein zijn ook 
subdoelen (bv gezonde levensstijl promoten in KO). Daarnaast ook sensibiliseren en motiveren om werk te 
maken van het gezondheidsbeleid, bv door toe te leiden naar beschikbare materialen,... 
 
Hoe? Bevraging in 2 luiken, nl luik 1 = bevraging in 2022 rond thematisch preventief beleid. 411 
initiatieven hebben deelgenomen (= 6%). Resultaten zijn beschikbaar in 2 inspiratiegidsen (zie 
www.preventiepeiling.be) 

http://www.preventiepeiling.be/


 
 

Page 2 of 8 
 

Sinds vorige maand, ook lancering van deel 2 van de bevraging gelanceerd, bevraging van 10 minuten 
rond succesfactoren voor een geslaagd preventief beleid 
 
[Extra oproep via Inspiratieprikkel doen voor deze bevraging] 
 

2 Risico-analyse 

Veerle = promo praatje rond de kinderopvang special rond Risico-analyse 
- Waarom? Vergunningsvoorwaarden wijzigen vanaf 01/01/2024 
- Wijzigingen zijn gebaseerd op gewijzigde visie op veiligheid (nl zo veilig als mogelijk om 

kinderen ook ontw kansen te geven) 
Wat staat er in de special?  

- Wat is de risico-analyse en waarom moet je dat maken? 
- Gelinkt aan BVV 
- Wat is er gewijzigd? Een voortdurende opdracht ipv 2jaarlijks 
- Wat is ‘zo veilig als nodig’? 
- Wat is draagkracht en kwaliteitsvol handelen? Link met emotionele veiligheid 
- Veelgestelde vragen 
- Er zijn ook ondersteunende materialen, die lijsten zijn herwerkt, want werden veel gebruikt + 

voor sommige zaken is een tweejaarlijkse check zinvol (bv randvoorwaarden, etc... 
o Dit zijn werkdocumenten, moeten op maat gemaakt worden van de eigen werking 
o Vragen = gebaseerd op wetenschap en frequente meldingen 

- Nieuw = methodiek van de 3 A’s om dagelijks te reflecteren over risico’s 
- Ook doorverwijzing naar webstek en BLINK (risicovol spel + hoe een opvang dat aanpakt en de 

bijbehorende risico’s) 
- Ook doorverwijzing naar klantenbeheer en ondersteuners 
- Feedback is welkom bij veerle en yasmine 

Vraag: hoe gaat zorginspectie de RA nagaan?  
- Praktijk zoals voorheen, checken via vragen om na te gaan of men weet wat te doen bij 

risico’s 
Is risico-analyse nog altijd een startvoorwaarde? Ja 
Kan dit ook gebruikt worden voor BUO? De methodiek van 3A’s zeker, de actielijsten richten zich 
momenteel nog erg op B&P 
 

3 VIPA leidraad infrastructuur 

= ondersteunend instrument rond infrastructuur in KDV 
VIPA is vooral bekend ivm subsidies voor infrastructuur, maar hebben ook een informerende rol 
Richt zich vooral op starters! Opgemaakt in samenspraak met Opgroeien en ZorgInspectie  
Het resultaat zal nog bezorgd worden. Inhoudelijk is het klaar, maar look en feel moet nog hapklaar 
gemaakt worden.  
 
PROMO: VIPA heeft een gratis energiescan voor alle erkende en vergunde voorzieningen! 
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Waarom een nieuw instrument? 
- Nood aan duidelijke en overzichtelijke info die op één plek terug te vinden is 
- Het gaat om vergunningsvoorw + ook andere regelgeving 
- Ook richtlijnen naast wetgeving (bv tips, ergonomie,...) 
- Ook infobronnen en contactgegevens die vermeld worden 
- In klare taal 
- Geen afvinklijsten meer, maar online ICT toepassing 

o Start met korte vragenlijst om te komen tot info op maat (gezinsopvang = max 3 
vragen, groepsopvang = 8 tot 10 vragen) 
 

 

4 Septemberverklaring 

4.1 MAATREGELEN BEGROTING 2024 KINDEROPVANG 

a) Verlaging ratio 

GROEPSOPVANG 
Gebaseerd op 2 onderzoeken (benchmarkonderzoek van Teppers et.al. en impact-analyse-onderzoek) 
- Babygroepen (0-12M): ratio van 1/5 
- Groepen met +12M: ratio van 1/8 
- Gemende groepen= 1/7 
Overgang van 3 jaar, dus vanaf 1/1/2027 verplicht om door te voeren! 
 
Ter compensatie= Ongeveer 1700 EUR/plaats extra voor iedere T1 en T2, maar hier is wel een zeer techn 
redenering gemaakt in de uitbetaling. 60% zal uitbetaald worden in ruil voor inspanningsverplichting, 
resterende 40% wordt pas het jaar erop uitbetaald worden als er ook een betere personeelsinzet gebeurd 
is. Hoe controle zal gebeuren, wordt nog verder uitgezocht 
 
In de overgangsperiode kan je ook gedeeltelijk logistiek medewerkers inzetten, na overgangsperiode geldt 
dit niet meer 
Flexijobs... hoe dit ingezet kan worden is nog onduidelijk, onderhandelingen lopen nog 
 
GEZINSOPVANG 
Meestal ratio van 1/7 (want gemende groepen) 
350 OO extra kunnen overschakelen naar werknemersstatuut (oproep begin 24, toewijzing mei 24) 
Verhoging van onkostenvergoeding voor AOO (3.27 EUR extra/prestatie), mits akkoord door fiscus 
Verhoging prestatiesubsidie T2 zal stijgen met 0.39 EUR vanaf 1/04/2024 
Verhoging voor ZOO: T1 subsidie verhoogt tot 2000 EUR/plaats (nu ca. 400). Ook gevraagd om fiscaal 
onkostenforfait te verhogen tot niveau van AOO, zodat men geen hogere belastingen moet betalen 
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b) Verbeteren van de subsidies (gelijk speelveld creëren) vanaf 01/01/20 24) 

- Groepsopvang: T1 verhoging tot 3000 EUR (+ extra impact van ratio) 
- Gezinsopvang: T1 verhoging tot 2000 EUR 
(bij goedkeuring: bijstorting in loop van januari) 
 

c) Meer plaatsen; uitbreidingsbeleid [omschakeling T1 naar T2]  

- Omschakeling van T1 naar T2: oproep is heropend 
- 3328 extra modules voor flexibele opvang ROM (programmering op provincie-niveau) = verdubbeling 

van het aanbod 
o Voor iedereen met T1 of hogere subsidie (of subsidiebelofte) 
o Oproep zal gelanceerd worden volgende week (4 december) 
o Voorwaarden, zie slide 

- 87 plaatsen extra voor DOP 
o Selectie van gemeenten waar DOP het meest nodig is, alleen in die gemeenten aanvragen 

mogelijk, minstens 2 DOP per gemeente 
o Allicht oproep 15 december 
o Nog geen akkoord van Financiën, dus welke gemeentes is nog onduidelijk 
o Zal volgende week wel bekend gemaakt worden via snelinfo 

- Oproep T2 plaatsen 
o Meer dan 1200 nieuwe plaatsen (daarnaast ca 800 reeds geplande plaatsen) 
o Ook hier begin volgende week welke gemeentes in aanmerking komen via snel-info 

- Nieuwe plaatsen T1 
o Budget voor 3000 plaatsen 
o Kan aangevraagd worden voor nieuwe plaatsen met vrije plaatsen 
o Zie Oproep https://www.vlaanderen.be/departement-werk-sociale-

economie/nieuwsberichten/oproep-voor-proeftuinen-voor-een-nieuw-model-kinderopvang  
- Investeringspremie onthaalouders 

o Begin 2024 zal dit verder uitgewerkt worden 
 

d) Flankerende maatregelen 

- Wijziging Voorrangsregels 
o T2 moet voorrang geven aan gezinnen die werken + minstens 4/5 werken of opleiding volgen 

+ voorrang voor siblings en pleegkinderen 
o Max. 10% ipv 20% 
o Voorrang speelt bij aanvraag voor opvang, niet nadien. Allicht zal dit nagegaan worden via 

verklaring op eer door het gezin 
o De tekst op slide = tekst van programmadecreet. Momenteel nog steeds een ontwerp. 

Verdere communicatie volgt als er een definitieve beslissing genomen is (Grrrr) 
 

https://www.vlaanderen.be/departement-werk-sociale-economie/nieuwsberichten/oproep-voor-proeftuinen-voor-een-nieuw-model-kinderopvang
https://www.vlaanderen.be/departement-werk-sociale-economie/nieuwsberichten/oproep-voor-proeftuinen-voor-een-nieuw-model-kinderopvang
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e) Vragen 

- Karolien: Het is heel sterk dat we gaan naar een lagere kind/begeleiderratio, helder hoe dit uitgewerkt 
wordt! Bij organisaties die nu 18 plaatsen hebben, en dus 1 leefgroep, wordt er ook een 
spanningsveld gevoeld: grote meerwaarde om met meer begeleiders te werken, maar geen optimale 
inzet aantal kinderen/begeleiders mogelijk binnen de capaciteit en de infrastructuur. De 
infrastructuur laat max 18 plaatsen toe. Het signaal dat wij daar ontvangen is dat ze naar minder 
kinderen zouden gaan, wat een verlies van plaatsen zou inhouden. (Dit zijn signalen, geen idee of dit 
heel gedeeld is in Vlaanderen) 

o Dieter: extra subsidie is bedoeld voor verlaging van ratio, daarnaast ook extra subsidie 
voorzien. ZO wordt zowel de ratio naar beneden gehaald als de leefbaarheid van de sector 
verhoogt. Het advies zou zeker zijn om niet zomaar het aantal kinderen te verlagen 

- Karolien: in welke mate zullen er gedeelde acties gevoerd worden om kinderbegeleiders aan te 
trekken naar de sector?  

o Dieter: we schatten in dat er ca. 4000 Extra KB nodig zijn om de ratio-verlaging te realiseren. 
Hier zal normaal op 15/12 door regering beslist worden of er extra middelen voor beschikbaar 
zijn 

- Liesbet: is er samenwerking met Dep. Onderwijs om meer mensen naar de opleiding kinderbgl toe te 
leiden? 

o Dieter: jawel, overleg met diverse partners 
- Sabine: wat met de sociale functie? 

o Dieter: Opgroeien deelt deze bezorgdheid 
- Katrien: hoe kan de bezetting gemonitord worden?  
 

5 Extra = Terugkoppeling resultaten evaluatie monitoringsinstrument 

MeMoQ + aanpassingsvoorstellen 

- Zowel een kwantitatieve en kwalitatieve analyse gebeurd, via onderzoeksopdracht uitgevoerd door 
CEGO en UGent 

- Opgeleverd in oktober en besproken met sector + voorgesteld vorige week in Vlaams parlement 
- Zie slide met “conclusies & aanpassingsvoorstellen: algemeen” 
- Aanpassingensvoorstellen 

o Zie slide met 5 voorstellen van onderzoeksvoorstellen 
▪ D6 zal niet meer met bevraging gebeuren, maar andere werkwijze hanteren.  
▪ Indicaties van negativiteit kan je zwaarder laten doorwegen. Hetzelfde geldt bij 

hinderlijke effecten van klimaat (bv onaangepaste temperatuur, veel 
omgevingslawaai,...met negatieve impact op welzijn) 

▪ Soms grote verschillen ts diverse KB’s of naar jonge/oude kinderen: bij grote verschillen 
dit meer benoemen in het verslag 

▪ Dimensies worden meermaals geobserveerd. EMO en EDU zal korter maar meermaals 
observeren (3 ipv 2maal) 

▪ Handleiding zal aangepast op basis van deze voorstellen 
- Voorstel dat niet weerhouden is 
  - werken met scores na de komma 
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Ook opvolging MeMoQ inspectie door Opgroeien zal aangepast worden op 2 vlakken 
- Geen 1 op 1 relatie tussen lage score en advies handhaving 
- Bij elke score 1 wel opvolging (PvA wordt opgevraagd) 
- Er wordt hiervoor een weging toegepast 

o Meerdere onvoldoendes wegen zwaarder door 
o Als er min. 2 onvoldoendes zijn = organisator ook uitnodigen voor een gesprek 
o Bij 3 scores 2: PvA opvragen 

 
Timing van invoering van wijzigingsvoorstellen 
- Vanaf 1 januari nadere opvolging van de scores zoals hierboven geschetst 
- Hier zal via een aparte snelinfo in december rond gecommuniceerd worden 
 

6 BOA 

Riet (Opgroeien) 
- Aanvraag voor studie is ingediend om zicht te krijgen om de benodigde middelen 
- Kleuterlabel: steekproefbevraging  
 
VVSG (Rika): wat doet VVSG voor lokale besturen bij uitrol van het decreet? 
- Doelstellingen van het decreet worden in de verf gezet 
- Wel veel vragen/financiële issues om ermee aan de slag te gaan 
- Webstek van VVSG ‘Regie buitenschoolse opvang en activiteiten’ 

o Diverse topics gelinkt aan BOA  
o Werkinstrumenten 
o Handvatten rond financiering 
o Een stappenplan met 6 stappen (draagvlak creëren, projectstructuur,...) + werkinstrumenten 

hiervoor (bv leidraad omgevingsanalyse,...), alleen beschikbaar voor leden 
- Uitgebreid betalend vormingsaanbod 

o Basisopleiding ‘aan de slag met het decreet’ (= regelgeving en stappenplan), reeds 15 keer 
aangeboden, 85 lokale besturen bereikt, wordt ook verder herhaald 

o Opleiding rond afwegingskader BOA ‘beleidsbeslissingen’ nemen (3 keer georganiseerd, wordt 
ook in 2024 herhaald) 

o Thematafels ‘werken aan kwaliteit binnen BOA-aanbod’. Hoe een kwaliteitsvol aanbod in de 
markt zetten?  

o BOA bar = vraaggestuurde sessies (BAR = beleid aansturing regelgeving) 
 
Karolien H. vult aan in chat met aanbod rond BOA vanuit AHS 

- http://www.werkenaanboa.be 
- https://www.arteveldehogeschool.be/nl/opleidingen/bijscholingen-en-studiedagen/de-weg-

naar-boa-proeftuinen-een-boa-visie-en-boa-beleid  
 

https://www.vvsg.be/samenleven-gezin-welzijn/kinderopvang-en-gezinsbeleid/regie-buitenschoolse-activiteiten#:~:text=Op%201%20januari%202021%20ging,middelen%20van%20de%20Vlaamse%20overheid.
http://www.werkenaanboa.be/
https://www.arteveldehogeschool.be/nl/opleidingen/bijscholingen-en-studiedagen/de-weg-naar-boa-proeftuinen-een-boa-visie-en-boa-beleid
https://www.arteveldehogeschool.be/nl/opleidingen/bijscholingen-en-studiedagen/de-weg-naar-boa-proeftuinen-een-boa-visie-en-boa-beleid
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7 TALIS-onderzoek, starting strong 2024 

- Gaat over internationaal vergelijkend onderzoek van OECD 
- Combinatie tussen starting strong en talis 
- Eerste bevraging in 2018 (waar VL niet aan deelgenomen heeft).  
- Bevraging in kinderopvang en kleuteronderwijs 
- Waarover gaat de bevraging? Vnl werkomstandigheden en jobtevredenheid/jobbeleving. Daarnaast 

bijkomende focus op diversiteit, transitie van kinderopvang naar kleuter, aspecten van digitalisering 
en aspecten van (proces)kwaliteit: hoe gaat men om met kinderen, wat vindt men hierin belangrijk 

- Steekproef van 270 locaties, getrokken door OECD 

8 Digitale strategie lokaal loket Kinderopvang 

- Project en onderzoek registratie en matching (onbeantwoorde) opvangvragen 

9 BVV & Starterstrajecten 

BVV (David) 
- Stavaza, zie ook vorig sectoroverleg 
- Wat is er reeds gebeurd? 

o 21/09 denkdag BVV 
o Aanpassing regelgeving, moet nog decretaal verankerd worden 
o Referentiekader via participatief traject in reflectiegroep (update gemaakt voor Art 8, 11 en 

13/0, binnenkort online gezet) 
o Webpagina (zal ook in 2024 verder gepromoot worden) 

- Wat komt eraan? 
o ‘Special BVV’ vanuit Opgroeien, nog dit jaar! 
o BVV on tour in de VAC (zie data ppt), telkens van 19 tot 22u 
o Vervolgtraject (zal getrokken worden door VBJK, omwille van subsidiebesluit) 

▪ Lerend netwerk met actors of change  
▪ Update van instrumenten (Mentes en pools) 
▪ Inspirerende praktijken 
▪ Er zullen communicaties ontwikkeld worden om zaken in beeldvorm aan te bieden 
▪ 2° denk- en inspiratiedag (= slot-event eind 2024 of begin 2025) 

 
Starterstrajecten (Naomie) 
- Situering = BVR vergunningen Art 8, zal ingaan juli 2024 (ipv januari 2024) 
- Wanneer verplicht?  

o Aanvraag vergunning nieuwe locatie 
o Aanvraag bij wijziging van organisator 
o Aanvraag bij wijziging van opgangvorm 

- Hoe ziet het starterstraject eruit?  
o Start bij intentieformulier bij Opgroeien (alleen bij nieuwe organisatoren) 
o Kennismakingsgesprek bij Opgroeien 
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o Interactief begeleidingstraject, opgenomen door Mentes  
o Eindigt in een advies (gunstig, ongunstig of advies met opmerkingen) 

- Er zijn vrijstellingen mogelijk waar een organisator beroep op kan doen of die Opgroeien kan 
toekennen (abs voorwaarde = geen dossiermatige tegenindicaties) 

 
- Wat bij een ongunstig advies? 

o Men kan verder gaan met aanvraag, maar het is aan de organisator om te reageren en te 
laten weten wat zijn volgende stappen zijn tav het advies, maw ongunstig advies betekent niet 
perse een negatieve beslissing voor Opgroeien. Beslissing wordt genomen op basis van het 
hele dossier 

 
Traject gezinsopvang 
- Art 11, elke organisator zorg dat elke KB een traject gezinsopvang heeft doorlopen 
- Hoe ziet dat traject eruit? 

o Infomoment mbt specifieke context van gezinsopvang 
o Screening van draagkracht en compenties 
o Opmaak van een persoonlijk ontwikkelingsplan 
o Meeloopmoment in een gezinsopvang 

- ZOO zijn vrijgesteld 
- Retroactieve uitwerking (want inwerking vanaf 01/04/23) 

 

10 Varia en vragen 

- Voorstel van het waarderingsplatform (F. Winderinckx) 
o Gestart vanuit woonzorgcentra, maar door Crevits verruimd naar andere sectoren waaronder 

kinderopvang (JH en VAPH) 
o Te vergelijken met tripAdvisor met focus op positieve verhalen 
o Zal gemodereerd worden 
o Geen vervanging voor klachtenprocedure! 
o Januari 2024: oproep en samenstelling pilotgroepen/sector 
o Maart 2024: lancering van de pilot 
o 2024 en 2025: pilot en evaluatie 
o Vanaf 2026: structurele inbedding en ev verbreding naar andere sectoren 

 


