REGIONAAL
ONDERSTEUNER

Ondersteunen op BVV (alle thema's en
dragers)

le en vast aanspreekpunt

Ziet in een jaarlijkse cyclus de
voorzieningen

+ 45 voorzieningen/VTE

Doelgroep
o Prioritaire doelgroep
o Extra aandacht voor voorzieningen in
aanmaning
o Coacht vooral de organisator en/of
leidinggevende

Basispakket
Lerende netwerken
Ondersteuning op afstand

Ondersteuning op rustige momenten

ROL PEDAGOGISCH COACH -
REGIONAAL ONDERSTEUNER

Menies

PEDAGOGISCH
COACH

Meewerken op de vloer en waardering tonen
voor dagelijkse werk van de kinderbegeleider
Coachen op competenties

Pedagogische kwaliteit versterken door het
dagelijks werk te verbinden met de
pedagogische visie

Inschakeling in voorzieningen via de RO

Ziet de voorzieningen in een
tweejaarlijkse cyclus

t+ 33 voorzieningen/VTE (17-tal/jaar)

Doelgroep
o Prioritaire doelgroep
o Extra aandacht voor startende en
niet-gekwalificeerde begeleiders
o Coacht de kinderbegeleiders

Traject bestaande uit halve en volle dagen

Coaching op de werkvloer
Tijdens de werking



PEDAGOGISCH COACH

DE PEDAGOGISCHE KWALITEIT IN DE KINDEROPVANG ONDERSTEUNEN
EN HET VERSTERKEN VAN DE PEDAGOGISCHE COMPETENTIES.

SAMEN
REFLECTEREN ?
We denken na over

jouw manier van werken.
Wat doe je al goed?

Waar kan je nog in groeien?
Samen kijken we in de
spiegel en zetten we een
reflectiebril op.

TALENTEN
VERSTERKEN

We zoeken en versterken
samen jouw talenten en

+
+
zetten deze in verf. Welke

sterrollen komen naar boven
in jouw team? Hoe zetten we
deze in?
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PEDAGOGIE

Samen streven we
ernaar om maximale
ontwikkelingskansen te
bieden aan het kind.
Hiervoor gebruiken we de
dimensies van MeMoQ als

kader.

KIJKEN DOOR
DE OGEN VAN HET KIND

Vertrekken vanuit de noden
van het kind om de
ontwikkeling zo veel mogelijk
te stimuleren. Hierbij staan
het welbevinden en de
betrokkenheid van de
kinderen centraal.

INSPIREREND
COACHEN @
We willen de =
medewerkers versterken

via een inspirerende,
coachende aanpak.
Inspirerend coachen is het

uitlokken en ondersteunen
van het eigen leren.
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SAMENWERKEN
AAN KWALITEIT

Jouw coach is een
ondersteuner en klankbord.
Door samen te werken,
verbeteren we de kwaliteit,
dit door handvaten aan te
reiken.

We gaan samen op [pod en jij

staat aan het stuur

Mentes
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