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Sjabloon: 
Samenwerkingsovereenkomst feitelijke vereniging

Dit sjabloon kan gebruikt worden voor de opmaak van een samenwerkingsovereenkomst in een feitelijke vereniging. 

Wat is een feitelijke vereniging?

Verschillende individuele personen – al dan niet houder van een ondernemingsnummer (eenmanszaken) – die samenwerken om een gemeenschappelijk belangeloos doel te verwezenlijken – al dan niet van tijdelijke aard – vormen een feitelijke vereniging. Hierbij is het belangrijk te benadrukken dat het gaat om het nastreven van een belangeloos doel, bijvoorbeeld het organiseren van kinderopvang. Dit heeft tot gevolg dat de leden van de feitelijke vereniging geen winst mogen uitkeren. Eventuele winst die gemaakt moet dient gebruikt te worden voor het gemeenschappelijk doel van de vereniging. De leden mogen enkel een marktconforme vergoeding ontvangen voor de prestaties die zij leveren. Indien men dus beoogt om winst uit te keren, is het niet mogelijk de feitelijke vereniging als ondernemingsvorm te gebruiken en kan men bijvoorbeeld de maatschap als ondernemingsvorm nemen. 
Aangezien feitelijke verenigingen geen rechtspersoon zijn en er dus ook geen wettelijke verplichtingen bestaan, kan men de structuur van de vereniging volledig zelf regelen. Kinderopvanginitiatieven met een vergunning voor baby’s en peuters die zich organiseren als feitelijke vereniging zijn tot december 2023 wel verplicht een samenwerkingsovereenkomst op te stellen.

Een feitelijke vereniging heeft dus geen rechtspersoonlijkheid. De individuele personen kunnen elk afzonderlijk onbeperkt aansprakelijk worden gesteld voor het geheel. De vereniging heeft ook geen eigen vermogen, alle goederen die door de vereniging worden aangekocht zijn eigendom van alle leden. Dit betekent ook dat alle schulden op (het vermogen van) alle individuele leden kunnen worden verhaald. Bij een feitelijke vereniging zijn de leden individueel en persoonlijk gebonden voor fouten die er worden gemaakt. Bij schadegevallen die zich voordoen in het kader van de feitelijke verenigingen kan dat soms dat zware gevolgen leiden voor het privé-vermogen van de leden van de feitelijke vereniging.

Meer informatie over de feitelijke vereniging kan je terugvinden in de checklist feitelijke vereniging op de website van UNIZO. 
De samenwerkingsovereenkomst

In de samenwerkingsovereenkomst kunnen alle belangrijke afspraken over de werking van de kinderopvang worden opgenomen. Hoewel de samenwerkingsovereenkomst niet meer verplicht is vanaf 1 januari 2024, is het nog steeds aangeraden een samenwerkingsovereenkomst op te stellen. Door alle belangrijke zaken op voorhand goed door te spreken en vast te leggen op papier voorkom je later heel wat discussies. Aangezien de feitelijke vereniging een ondernemingsvorm is waarin men heel wat zaken vrij kan bepalen, zorgt dit vaak voor discussies als leden het plots niet meer zo goed kunnen vinden met elkaar. Op dat moment helpt het om te kunnen terugvallen op eerder gemaakte afspraken.  

Hoe gebruik je dit model?

Dit model werd opgesteld door UNIZO in het kader van Mentes vzw. Het model werd juridisch nagekeken zodat alle belangrijke elementen erin opgenomen zijn. Je zal zien dat het model ook in juridisch taalgebruik geschreven is zodat er zo weinig mogelijk discussie kan ontstaan over de inhoud. Daarnaast werd rekening gehouden met welke elementen nodig zijn voor een organisatie met voldoende beleidsvoerend vermogen op vlak van organisatorische structuur. Er wordt gekozen te werken met de leden van de vereniging als een raad van bestuur zodat zij de nodige bestuurlijke taken kunnen opnemen en er een voldoende duidelijke en transparante werking is binnen de feitelijke vereniging. 

In het model wordt rekening gehouden met enkele keuzes die je als organisatie kan maken in de samenwerking. Deze keuzes worden in het model aangeduid met ‘optie’. Je dient hierbij steeds één van de aangeboden opties te kiezen. Daarnaast wordt doorheen het model ook toelichting gegeven bij elk artikel (aangegeven via ‘toelichting bij dit artikel’). Via deze toelichting proberen we je meer achtergrond te geven over het betreffende artikel. 

De bedoeling is dat je deze overeenkomst aanpast volgens jouw werking (of je werking aanpast aan de overeenkomst indien je het op die manier wilt opnemen). De werkelijkheid dient steeds in overeenstemming te zijn met wat je opneemt in de samenwerkingsovereenkomst. 
Met vragen kan je steeds terecht bij het Infopunt van Mentes. 
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Samenwerkingsovereenkomst - ………………………………… feitelijke vereniging
De ondergetekenden, 
1. Naam, voornamen, ondernemingsnummer, volledig adres 
2. Naam, voornamen, ondernemingsnummer, volledig adres

3. Naam, voornamen, ondernemingsnummer, volledig adres 

(…)

Hieronder afzonderlijk en gezamenlijk aangeduid als “het Lid” of “de Leden”, 

zijn overeengekomen om de feitelijke vereniging “…………………………………………………………..………” op te richten, met maatschappelijke zetel te …………………………, KBO-nummer ……………………………, hierna genoemd “de Vereniging”, welke door onderstaande bepalingen zal worden beheerst.

Toelichting bij dit artikel 

· Indien de ondergetekende een eenmanszaak is, moeten volgende gegevens worden voorzien: 
- naam
- voornaam
- ondernemingsnummer
- adres
· Indien de ondergetekende een vennootschap (het is namelijk ook mogelijk dat een vennootschap lid is van een feitelijke vereniging) is, moeten volgende gegevens worden voorzien: 
- naam van de onderneming
- Adres van de onderneming
- ondernemingsnummer
- gegevens van de vaste vertegenwoordiger van de vennootschap (naam, voornaam, adres)
TITEL 1 BENAMING, ZETEL, DOEL, DUUR  

Artikel 1

De Vereniging draagt als benaming: “………………………………………………..……”, en ondernemingsnummer: ………………………… .

Deze naam moet samen met het ondernemingsnummer en de vergunning die verkregen werd door Opgroeien regie/Kind en Gezin voorkomen in alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders en andere stukken uitgaand van de Vereniging, met nauwkeurige aanwijzing van de zetel. 

Toelichting bij dit artikel

·   Je bent niet verplicht de tweede alinea van dit artikel op te nemen. 

Artikel 2

De zetel van de Vereniging is gevestigd te ……………………………………………………………………………………….…….. (straat, nummer, postcode, gemeente) waarnaar alle correspondentie geldig wordt gericht. 
Artikel 3
De Vereniging bestaat uit leden, die met deze overeenkomst in toepassing van artikel 53 van het Besluit van de Vlaamse Regering van 22 november 2013 (houdende de vergunningsvoorwaarden en het kwaliteitsbeleid voor gezinsopvang en groepsopvang van baby’s en peuters) een samenwerkingsovereenkomst sluiten.

De Vereniging heeft als belangeloos doel het organiseren van kwaliteitsvolle kinderopvang. 

De Vereniging kan hiertoe alle activiteiten ontplooien die rechtstreeks of onrechtstreeks met de verwezenlijking van haar doel te maken hebben, met inbegrip van bijkomstige commerciële en winstgevende activiteiten, en waarvan de opbrengsten volledig zullen worden besteed voor de verwezenlijking van het doel van de Vereniging en op geen enkele manier mogen terugvloeien naar de leden met uitzondering van de vergoedingen die de leden ontvangen voor de diensten die zij aan de Vereniging leveren op voorwaarde dat deze vergoedingen een correcte weerspiegeling vormen van de geleverde diensten en marktconform zijn.

Het vermogen van de Vereniging wordt uitsluitend voor dit doel ingezet. 

Toelichting bij dit artikel
· Aangezien een feitelijke vereniging enkel mogelijk is indien een belangeloos doel wordt nagestreefd, is het belangrijk dit op te nemen in de samenwerkingsovereenkomst. Daarnaast wordt ook opgenomen dat winst niet mag uitgekeerd worden aan de leden van de feitelijke vereniging, maar gebruikt moet worden voor de kinderopvang. Het is wel mogelijk een vergoeding te krijgen van de arbeidsprestaties die een lid doet, maar deze vergoeding moet steeds marktconform zijn en mogen met andere woorden niet buitensporig zijn. Hoe hoog deze maximum mogen zijn, is niet in bedragen vastgelegd. 
Artikel 4

De Vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur en deze samenwerkingsovereenkomst blijft van toepassing zolang de Vereniging bestaat. Deze samenwerkingsovereenkomst is enkel eenzijdig opzegbaar door een lid middels uittreding conform de daarvoor voorziene voorwaarden en dit doet de Vereniging niet eindigen tenzij er minder dan 2 leden overblijven. 

Toelichting bij deze alinea

· Een feitelijke vereniging dient op elk moment minstens twee leden te hebben. 
TITEL II : DE LEDEN VAN DE VERENIGING  

Artikel 5  

De oprichters zijn de oorspronkelijke leden van de Vereniging. Zij hebben er expliciet voor gekozen deze samenwerking uit te voeren op zelfstandige basis. 

De Raad van Bestuur kan nieuwe leden tot de Vereniging toelaten, op voorwaarde dat zij minstens voldoen aan volgende voorwaarden: 

1) Minstens 21 jaar oud zijn

2) Beschikken over een actief ondernemingsnummer

3) Beschikken over een geldige identiteitskaart

4) Een bewijs van blanco strafregister (model 596-2) van maximaal 3 maanden oud kunnen voorleggen

5) Een attest ‘Medische Geschiktheid’ kunnen voorleggen door middel van een verklaring op eer. 

6) [optioneel: Een bewijs kunnen voorleggen van voldoende verzekering voor burgerlijke aansprakelijkheid]
Toelichting bij deze alinea

· Deze verzekering kan ook door de Vereniging worden afgesloten. 
7) de doelstellingen, het programma en de voorschriften en richtlijnen van de Vereniging erkennen en aanvaarden

De Raad van Bestuur beslist autonoom over de voordracht van een kandidaat lid, bij gewone meerderheid van stemmen. Tegen de beslissing staat geen beroep open. 
Toelichting bij deze alinea

· Deze meerderheid kan aangepast worden naar bijvoorbeeld 2/3de of unanimiteit.
Het toetreden of uittreden van leden heeft geen gevolgen voor het geldig voortbestaan van de Vereniging. 

Het toetreden van een nieuw lid wordt geofficialiseerd door de ondertekening van het addendum dat opgenomen is in Bijlage 1. 
Artikel 6

Er wordt geen lidgeld gevraagd van de leden. 
[Optioneel: Elk lid kan een inbreng doen in de Vereniging, in geld of in natura, die door de Raad van Bestuur aanvaard dient te worden. Indien de inbreng in natura gebeurt, wordt de inbreng gewaardeerd. Deze waardering dient door de Raad van Bestuur goedgekeurd te worden.]
De Raad van Bestuur kan tevens beslissen een vergoeding te voorzien voor de inbreng door een lid, op voorwaarde dat deze vergoeding marktconform is, en op geen enkele wijze als winstuitkering kan worden aangemerkt. 
Bij het beëindigen van het lidmaatschap om gelijk welke reden kan het lid geen andere teruggave vorderen uit het vermogen dan de aanvankelijke financiële waarde van de inbreng, vermeerderd met een indexcorrectie aan de hand van de gezondheidsindex (nieuwe waarde = waarde x indexcijfer maand voor beëindiging / indexcijfer maand voor inbreng). Een ontslagnemend of uitgesloten lid, evenals diens rechtverkrijgenden, heeft geen aanspraak op enig ander deel van het vermogen van de Vereniging.  

Toelichting bij dit artikel

· Dit artikel is optioneel. Er kan ook beslist worden om geen inbreng toe te staan. Maar als het toegelaten is voor een lid om een inbreng te doen, moet er ook een regeling in de samenwerkingsovereenkomst staan over wat er met deze inbreng gebeurt als het lid de Vereniging verlaat. 

Artikel 7

Elk lid kan op elk ogenblik uit de Vereniging treden door middel van een aangetekende brief, te richten aan de Raad van Bestuur, mits het respecteren van een opzegtermijn van … maanden.  De opzegtermijn start op de eerste dag van de maand na de datum van verzending van de aangetekende brief. 

Dergelijke opzegging hoeft niet gemotiveerd te worden. 

Toelichting bij deze paragraaf

· Voorzie hier een opzegtermijn van 1 tot maximaal 3 maanden. 
· Let op: de opzegtermijnen die gelden voor werknemers, zijn hier niet van toepassing, aangezien er geen werknemersrelatie is. 
De uitsluiting van leden kan slechts door de Raad van Bestuur worden uitgesproken met een meerderheid van twee derde van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden, op voorwaarde dat minstens twee derde van de leden aanwezig of geldig vertegenwoordigd is, en slechts om een geldige reden en na het betrokken lid hierover gehoord te hebben. Een geldige reden kan onder meer zijn wanneer het lid in kwestie in strijd handelt met de doelstellingen van de Vereniging of omdat er ernstige moeilijkheden zijn bij de samenwerking met het lid in kwestie. De uitsluiting heeft een onmiddellijk gevolg na de genomen beslissing en creëert geen recht op enige vergoeding in hoofde van het uitgesloten lid.
Toelichting bij deze paragraaf

· Elk lid kan zelf beslissen om uit de Vereniging te stappen (daarover gaat de eerste paragraaf van dit artikel), maar de Vereniging kan ook beslissen een lid uit de Vereniging sluiten. Dat moet dan gebeuren op basis van de voorwaarden die in deze paragraaf staan uitgelegd. 

Het uittreden of de uitsluiting van een lid heeft geen gevolgen voor het geldig voortbestaan van de Vereniging. Het uittreden of de uitsluiting van een lid wordt geofficialiseerd door de ondertekening van het addendum in Bijlage 2. Indien het lid deze ondertekening weigert, wordt de Bijlage enkel ondertekend door de vaste vertegenwoordiger van de Vereniging. 
Bij overlijden of – als het lid een rechtspersoon is – ontbinding of faillissement, eindigt van rechtswege en onmiddellijk het lidmaatschap.

Artikel 8

De leden werken op zelfstandige basis voor de Vereniging, zonder onder het gezag te staan van elkaar of van de Vereniging. Zij bepalen zelf hun uren en werkmethoden, weliswaar in onderling overleg en rekening houdend met de algemene beleidslijnen die door de Vereniging worden uitgezet. De leden staan zelf in voor het voldoen van alle wettelijke verplichtingen die opgelegd worden in het kader van het zelfstandigenstatuut (bijdragen, belastingen, inschrijvingen, …). 

De leden krijgen voor hun diensten een vergoeding van ..… euro per uur. Deze vergoeding omvat [wel/niet] eventuele onkosten. De leden factureren op basis van een prestatieoverzicht dat [wekelijks/maandelijks/op kwartaalbasis] aan de Vereniging wordt bezorgd. Na goedkeuring van het prestatieoverzicht [optioneel: door de penningmeester] kan het lid de vergoedingen factureren. 
Toelichting bij dit artikel

· Het is belangrijk duidelijk op te nemen dat de leden steeds op zelfstandige basis werken, en niet onder arbeidsovereenkomst. 

· Algemene beleidslijnen kunnen worden uitgevaardigd door de Vereniging (dat gebeurt dan door de Raad van Bestuur). Zolang die beleidslijnen niet tot schijnzelfstandigheid leiden, moeten de leden deze beleidslijnen respecteren. 

· Hoewel dit geen wettelijke verplichting is, kan het aangeraden zijn te bepalen welke vergoeding de leden mogen aanrekenen. Het is daarbij belangrijk ook afspraken te maken over de onkostenvergoedingen of andere vergoedingen die eventueel bovenop dat uurtarief kunnen worden aangerekend. Er kan ook voorzien worden dat onkosten slechts tot een bepaald bedrag kunnen worden ingebracht. 
· Indien er een voorzitter (de persoon die de dagdagelijkse beslissingen neemt en wordt gecontroleerd door de Raad van Bestuur, zie verder) en/of penningmeester (de persoon die de financiën van de Vereniging beheert, zie verder) wordt aangeduid, kan het aangewezen zijn hen een extra vergoeding te voorzien voor hun opdrachten. 

· Het is tot slot ook belangrijk goede afspraken te maken over hoe de leden hun prestatie kunnen factureren aan de Vereniging. De voorgestelde regeling uit dit artikel kan aangepast worden, het belangrijkste is dat de afspraken duidelijk zijn voor iedereen. 

TITEL III : BESTUUR   

Artikel 8
De leden van de Vereniging vormen de Raad van Bestuur. 

De Raad van Bestuur beschikt over de meest uitgebreide bevoegdheden en beslist over alle zaken die niet door de wet of deze samenwerkingsovereenkomst aan een ander orgaan of persoon worden toegewezen. 

De Raad van Bestuur wordt bijeengeroepen door de voorzitter, telkens het belang van de Vereniging dit vergt. De leden worden opgeroepen via e-mail of aangetekende brief, uiterlijk 15 dagen voor de bijeenkomst. De agendapunten worden samen met de uitnodiging aan de leden bezorgd. Punten die niet in de agenda vermeld staan, kunnen ter zitting slechts besproken en/of beslist worden na goedkeuring door de meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde leden. 
De Raad van Bestuur vergadert minstens één maal per jaar, uiterlijk 6 maanden na afsluiten van het boekjaar, over de rekeningen van het afgelopen boekjaar, de begroting voor het volgende boekjaar, en over de evaluatie van de pedagogische werking van de Vereniging. 

Elk lid heeft één stem. Tenzij anders bepaald in deze samenwerkingsovereenkomst, beslist de Raad van Bestuur geldig ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. Tenzij anders bepaald in deze samenwerkingsovereenkomst, worden beslissingen genomen met gewone meerderheid van de aanwezige en geldig vertegenwoordigde leden. [optioneel: In geval van ex aequo is de stem van de voorzitter doorslaggevend.] 

Een lid kan zich laten vertegenwoordigen door een ander lid  of, indien de Raad van Bestuur dit toelaat, door een persoon die geen lid is van de Raad van Bestuur. Elk lid kan evenwel slechts maximaal één ander lid vertegenwoordigen.  

Van elke vergadering van de Raad van Bestuur wordt een verslag opgemaakt, dat goedgekeurd wordt door de leden, en ondertekend wordt door de leden die daarom verzoeken. Dat verslag wordt bewaard op de zetel van de Vereniging, en is toegankelijk voor alle leden die daarom verzoeken. 

Toelichting bij dit artikel: 

· In elke Vereniging moet er een orgaan zijn dat de Vereniging leidt. In een feitelijke vereniging is dat de Raad van Bestuur: zij heeft alle bevoegdheden om de Vereniging te leiden, behalve degene die door de samenwerkingsovereenkomst aan een ander orgaan worden toegewezen. In dit model van samenwerkingsovereenkomst wordt gewerkt met twee organen: 

· Een voorzitter en/of penningmeester, die de dagelijkse werking op zich neemt

· Een Raad van Bestuur die controle houdt op de manier waarop de voorzitter en/of penningmeester die dagelijkse werking opneemt. 

· Concreet betekent dat dat de voorzitter alle beslissingen neemt die nodig zijn voor de dagelijkse werking van de Vereniging, in samenspraak met de penningmeester (als die er is) om de financiële impact van die beslissingen na te gaan. Om de zoveel tijd (bv maandelijks) komt de Raad van Bestuur (zijnde alle leden van de Vereniging) dan samen om die beslissingen te bespreken, en dus na te kijken of het beleid van de voorzitter in orde is. Daarnaast moeten grotere beslissingen steeds door de Raad van bestuur (en dus aan alle leden) worden beslist. 

· Zoals verder toegelicht onder artikel 9, is het niet verplicht om een voorzitter te kiezen. In dat geval is het volledige beleid van de Vereniging (ook de dagelijkse werking) in handen van de Raad van Bestuur. De leden nemen dan alle beslissingen tezamen, ook de dagelijkse werking, of kunnen onderling een rolverdeling afspreken voor die verschillende taken. 
· Dat kan bijvoorbeeld aangewezen zijn als er maar twee of drie leden zijn: in dat geval heeft het misschien minder zin om een voorzitter aan te duiden, en kan het meer aangewezen zijn om alles gezamenlijk te doen, of om de taken onder elkaar te verdelen (bv iemand die de financiën beheert, iemand die de voorraden in het oog houdt, iemand die de administratie doet, iemand die de contacten met de ouders opvolgt, …). De Vereniging is volledig vrij in de manier waarop ze de taken verdeelt.
· Het aanduiden van een voorzitter is wel aangewezen als er meer leden zijn. In dat geval is het model met een voorzitter (die de dagelijkse werking coördineert) en de Raad van Bestuur (die deze dagelijkse werking eens om de zoveel tijd controleer) meer aangewezen. 

Artikel 9
De Raad van Bestuur kiest in haar midden een voorzitter. De voorzitter heeft tot taak de Raad van Bestuur bijeen te roepen, de uitnodigingen te versturen en het vlotte verloop van de vergadering te verzekeren. 

[OPTIONEEL:] Daarnaast heeft de voorzitter de volgende taken: 

· het verzekeren van de informatiedoorstroming en voldoende overleg tussen de verantwoordelijke en de penningmeester van elke locatie enerzijds en de leden van de Raad van Bestuur anderzijds, alsook tussen de leden van de Vereniging onderling. 
· Het bijeenroepen van de Raad van Bestuur.
· Het vertegenwoordigen van de Vereniging als Organisator bij Opgroeien regie/Kind en Gezin.
· Het dagelijks bestuur van de Vereniging en de administratieve opvolging. Onder dagelijks bestuur wordt verstaan zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de behoeften van het dagelijks leven van de Vereniging, als de handelingen en de beslissingen die, ofwel om reden van hun minder belang dat ze vertonen ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van de Raad van Bestuur niet rechtvaardigen.
· Het opvolgen en verzekeren van de goede werking van eventuele afzonderlijke locaties

De voorzitter oefent deze taken steeds uit in overleg met de Raad van Bestuur. .
Toelichting bij deze paragraaf

· Het is geen wettelijke verplichting om een voorzitter aan te duiden, maar het valt wel sterk aan te bevelen. Minstens om de Raad van Bestuur bijeen te roepen en in goede banen te leiden. 

· Daarnaast kunnen er nog andere taken worden toebedeeld aan de voorzitter, om de dagelijkse werking van de Vereniging te vergemakkelijken. Deze bijkomende taken voor de voorzitter zijn optioneel: er kunnen taken verwijderd worden (er kan ook beslist worden om de voorzitter geen enkele bijkomende taak toe te kennen), of er kunnen taken aan toegevoegd worden. Dat beslist de Vereniging autonoom. Het is wel belangrijk dat de taken die de voorzitter krijgt, hier in de statuten worden opgelijst. Daarbij is het vooral van belang duidelijke afspraken te maken over: 
· Aanwerven van personeel: Het is belangrijk om duidelijk te vermelden of het aanwerven van personeel al dan niet tot de taken van de voorzitter behoort. Indien beslist wordt om dit geen taak van de voorzitter te maken, is het aanwerven van personeel een bevoegdheid van de voltallige Raad van Bestuur. 

· Administratieve opvolging: het is belangrijk duidelijk te vermelden wie de administratie van de Vereniging op zich neemt. Het is het meest voor de hand liggend dat de voorzitter die taak opneemt, maar dat mag ook aan een andere persoon worden toevertrouwd (of aan alle leden van de Vereniging tezamen). 

· Als er zou beslist worden geen voorzitter aan te duiden, moeten de taken die in deze statuten aan de voorzitter worden toegewezen, verdeeld worden tussen de leden onderling. 

De Raad van Bestuur duidt op het moment van benoeming van de voorzitter, ook de termijn van diens mandaat aan. De Raad van Bestuur kan het mandaat van de voorzitter op elk moment herroepen met twee derde meerderheid van de stemmen. 

De Raad van Bestuur duidt in haar midden tevens een penningmeester aan voor de termijn die zij bepaalt. De Raad van Bestuur kan het mandaat van penningmeester op elk moment herroepen met gewone meerderheid van de stemmen. 
Toelichting bij deze paragraaf

· Ook dit is optioneel. Een penningmeester heeft vooral tot doel de middelen van de Vereniging op te volgen, en doorheen het jaar te waken dat deze middelen niet ontsporen. Daarnaast is het ook de taak van de penningmeester om met het oog op de jaarlijkse vergadering waarop de rekeningen van het afgelopen jaar en de begroting voor het volgende jaar besproken worden, deze rekeningen en begroting voor te bereiden. 

· Indien er geen penningmeester wordt benoemd, is het de taak ven de leden zelf om de middelen in het oog te houden, of om deze taak op te dragen aan de voorzitter indien er een voorzitter is aangeduid. 
Artikel 10
[Optie 1: Elk lid van de Vereniging kan de Vereniging rechtsgeldig vertegenwoordigen en verbinden, zonder enig bewijs van beraadslaging of toestemming te moeten kunnen voorleggen.]

[Optie 2: De Vereniging kan enkel rechtsgeldig vertegenwoordigd of verbonden worden, door de gezamenlijke handtekening van alle leden.]

[Optie 3: De Vereniging wordt geldig vertegenwoordigd door de voorzitter van de Vereniging voor alle zaken die behoren tot het dagelijks bestuur van de Vereniging en die beneden het maximumbedrag liggen van 5.000 euro. Handelingen die niet behoren tot het dagelijks bestuur of met een waarde van meer dan het maximumbedrag moeten steeds door alle leden worden ondertekend. 
De Raad van Bestuur kan welomschreven mandaten toekennen aan andere personen om de Vereniging te vertegenwoordigen. De Raad van Bestuur omschrijft daarbij steeds de omvang en duurtijd van het mandaat.] 

Toelichting bij dit artikel

· Strikt genomen is het niet nodig om regels op te nemen over wie er mag tekenen in naam van de Vereniging. Maar het valt wel aan te bevelen daar toch afspraken rond op te nemen. In dit model van statuten worden 3 opties voorzien: 
· Optie 1 zegt dat elk lid de Vereniging kan verbinden. Dat betekent dat elk lid individueel overeenkomsten kan sluiten, offertes kan goedkeuren, of andere verplichtingen aangaan in naam van de Vereniging, zonder bewijs te moeten voorleggen dat de andere leden daarmee akkoord gingen. Stel dat een lid dan een overeenkomst zou tekenen waar de andere leden niet mee akkoord gingen, is de overeenkomst in dat geval geldig aangegaan, en zal de Vereniging die ook moeten naleven. De andere leden kunnen dan eventueel het lid dat de overeenkomst is aangegaan sanctioneren (schadevergoeding vragen, of ontslaan)
· Optie 2 voorziet dat er slechts overeenkomsten kunnen worden gesloten als alle leden die tekenen. Dat heeft het voordeel dat er geen overeenkomsten kunnen worden gesloten zonder medeweten van de andere leden, maar heeft het nadeel dat het sluiten van overeenkomsten omslachtig is, en je ook voor kleine overeenkomsten (bv 100 euro) steeds de handtekening van alle leden zal nodig hebben. 
· Optie 3 voorziet daarom een tussenweg, waarbij voor kleinere zaken de handtekening van de voorzitter volstaat. Het gaat dan om zaken van ‘dagelijks bestuur’, die de voorzitter dus zelf mag tekenen. Er wordt daarbij ook een drempel voorzien van 5.000 euro, maar die mag aangepast worden in dit model van statuten. Er kan dus ook een hogere of lagere drempel voorzien worden. 

Voor alle zaken die dat bedrag te boven gaan, moeten alle leden tekenen. 
Artikel 11
[Optie 1: De gelden van de Vereniging worden op een gemeenschappelijke rekening geplaatst, die beheerd wordt door alle leden gezamenlijk]

[Optie 2: De gelden van de Vereniging worden op een gemeenschappelijke rekening geplaatst die beheerd wordt door de voorzitter en de penningmeester. Beiden kunnen zich afzonderlijk geldig verbinden ten opzichte van bankinstellingen voor alle verrichtingen op deze rekeningen. Elk lid heeft op elk moment inzagerecht in de rekeningen.]
Toelichting bij dit artikel

· Het is belangrijk goede afspraken te maken over wie toegang heeft tot de rekening van de Vereniging. 

· De eerste optie voorziet een regeling waarbij elk lid beheerder wordt van de rekening. Elk lid kan bijgevolg betalingen doen vanaf de rekening. 

· In de tweede optie wordt een regeling voorzien waarbij alle leden weliswaar inzagerecht hebben in de rekeningen, maar betalingen slechts kunnen gebeuren door enkele leden. In dit artikel wordt voorzien dat enkel de voorzitter en de penningmeester betalingen kunnen doen, maar dat mogen ook andere personen zijn. 

· De Vereniging beslist zelf welke van deze twee opties wordt gekozen. 
TITEL IV LOCATIES

Artikel 12

De Vereniging kan beslissen bijkomende locaties uit te baten. In dergelijk geval blijft de Vereniging beschouwd worden als Organisator inzake de vergunning van Opgroeien regie/Kind en Gezin. Deze beslissing dient genomen worden door de Raad van Bestuur [bij gewone meerderheid/bij unanimiteit].
Voor elke locatie wordt een verantwoordelijke aangeduid door de Raad van Bestuur zoals vooropgesteld in de artikelen 39 en 40 van het Vergunningsbesluit van 22 november 2013 die minimaal voldoet aan de voorwaarden die gelden voor leden. [Optioneel: De Verantwoordelijke staat in voor de dagelijkse werking van de locatie en voor het contact met externen. De Raad van Bestuur kan tevens beslissen de voorzitter als verantwoordelijke aan te duiden.] 

Toelichting bij deze paragraaf

· Indien de Vereniging beslist nieuwe locaties te openen, moet op grond van het Vergunningsbesluit van 22 november 2013 een Verantwoordelijke worden aangeduid. 

· In dit modelartikel is voorzien dat de Verantwoordelijke instaat voor de dagelijkse werking van de locatie. In de bovenstaande artikelen werd voorzien dat de voorzitter van de Vereniging het dagelijks bestuur van de Vereniging draagt. Er kan ook voor gekozen worden zowel het dagelijks bestuur van de Vereniging als de dagelijkse werking van de locaties bij de voorzitter te leggen, of nog om geen dagelijks bestuur te voorzien (zie hoger).  In dat laatste geval nemen de leden van de Vereniging elk het dagelijks bestuur op, zowel voor de Vereniging als voor de dagelijkse werking van de locatie(s) op en wordt de vertegenwoordiging van de Vereniging naar derden wat het dagelijks bestuur betreft geregeld zoals voorzien in artikel 10. 
De Raad van Bestuur kan het mandaat van de Verantwoordelijke op elk moment herroepen met twee derde meerderheid van de stemmen. 

[Optioneel: Naast een Verantwoordelijke wordt voor elke afzonderlijke locatie tevens een penningmeester aangeduid door de Raad van Bestuur, voor de duur en opdrachten die zij beslist. De Raad van Bestuur kan het mandaat van penningmeester op elk moment herroepen met gewone meerderheid van de stemmen.]
Toelichting bij deze paragraaf

· Er kan voor gekozen worden om ook op het niveau van een locatie een penningmeester aan te duiden, die de financiën van de locatie in de gaten houdt. De Vereniging kan er voor kiezen een afzonderlijke penningmeester aan te duiden voor de locatie, naast de penningmeester voor de Vereniging. Of er kan voor gekozen worden de penningmeester van de Vereniging ook penningmeester van de locatie te maken. 

· Merk op dat zoals hoger gezegd, het aanduiden van een penningmeester niet verplicht is. De Vereniging kan ook beslissen geen penningmeester aan te duiden, in welk geval de financiën van de Vereniging en/of de locatie door de leden zelf gebeurt of door de voorzitter. 

[Optioneel: De Verantwoordelijke van elke locatie overlegt minstens [wekelijks, maandelijks, op kwartaalbasis, jaarlijks] met de Voorzitter van de Vereniging omtrent de werking en de financiële situatie van de locatie. Indien de Voorzitter de locatieverantwoordelijke is, wordt deze taak overgenomen door de penningmeester.]

Toelichting bij deze paragraaf

· Dit artikel kan behouden, verwijderd of gewijzigd worden, in functie van de beslissingen hierboven over het aanduiden van een penningmeester. Als er bijvoorbeeld geen penningmeester is aangeduid, dan kan hier bepaald worden dat de locatieverantwoordelijke periodiek overlegt met de voorzitter van de Vereniging. Als die twee hetzelfde zijn, mag deze paragraaf gewoon weggelaat worden.  

Op de jaarvergadering van de Raad van Bestuur voorziet de locatieverantwoordelijke een verslag over de werking van de locatie in het afgelopen boekjaar, zowel op operationeel als financieel vlak, alsook een begroting voor het volgende boekjaar. 

TITEL V DIVERSEN

Artikel 13
Het vermogen en de schulden van de vereniging zijn gemeenschappelijk aan de leden, elk voor een gelijk deel, zonder afbreuk te doen aan de eventuele regeling rond inbrengen en zonder afbreuk te doen aan de unieke bestemming van het vermogen zoals voorzien in artikel 3.

Artikel 14

De naam en het logo van de Vereniging worden gedeponeerd in naam van de Vereniging, en zijn gemeenschappelijk bezit van de leden van de Vereniging. Hetzelfde geldt voor de website en de domeinnaam van de Vereniging. 

Geen enkel lid kan op individuele manier aanspraak maken of rechten doen gelden op de naam en/of het logo, noch op enige vergoeding voor het gebruik ervan, en dit zowel tijdens als na het lidmaatschap. Deze bepaling geldt zowel ten aanzien van de Vereniging als ten aanzien van haar individuele leden, bestaande zowel als toekomstige. 

Toelichting bij deze paragraaf

· Het is niet verplicht om de naam of het logo te laten beschermen als merk. Ook een domeinnaam moet niet beschermd worden. Maar het valt wel aan te bevelen om minstens de domeinnaam te laten registreren bij DNS, al is het maar om te vermijden dat iemand anders diezelfde website-naam laat registreren. Hetzelfde geldt voor de naam en het logo van de Vereniging. 

· Wanneer de Vereniging een bepaalde naam kiest en eventueel een logo, dan kan zij die naam en dat logo laten beschermen als merk. Dat gebeurt door een depot bij het Benelux Merkendepot. Het is niet verplicht de naam en/of het logo te deponeren, maar als de Vereniging dat zou doen, is het belangrijk hier ook te bepalen dat geen enkel lid aanspraak kan maken op dat depot. 

· Hetzelfde geldt voor de website: er zal een domeinnaam moeten worden aangekocht. Het is belangrijk te voorzien in de statuten dat geen enkel lid aanspraak kan maken op die domeinnaam. 

Artikel 15
De Vereniging sluit een verzekeringspolis af voor de beroepsaansprakelijkheid en voor de bestuurdersaansprakelijkheid van haar leden. 
Toelichting bij deze paragraaf

· Niet verplicht maar wel aan te raden, hetzij slechts één van deze verzekeringen (desgevallend aan te passen).

Artikel 16
Door hun activiteiten krijgen de leden beschikking over persoonsgegevens, o.a. van ouders en kinderen. De leden verbinden zich tot strikte vertrouwelijkheid aangaande alle persoonsgegevens waar zij door de uitvoering van deze overeenkomst over beschikken, en deze verbintenis blijft ook gelden na eventuele uittreding, uitsluiting of andere beëindiging van de overeenkomst. 

Bovendien zal een lid na eventuele uittreding, uitsluiting of andere beëindiging van deze overeenkomst alle persoonsgegevens waar zij nog over zou beschikken, definitief wissen. 

De plicht tot vertrouwelijkheid houdt ook in dat de leden geen kennis nemen van persoonsgegevens als dat voor de uitvoering van hun taken niet vereist is.
De feitelijke vereniging, en daarmee de leden zelf, gelden als verwerkingsverantwoordelijke van persoonsgegevens ten aanzien van ouders en kinderen in de zin van de wetgeving op de verwerking van persoonsgegevens (gdpr-verordening 2016/679 en de Belgische wet van 30 juli 2018). De leden verbinden zich er onderling toe deze wetgeving na te leven en daarvoor de nodige schikkingen te treffen, waaronder het informeren van de ouders van hun rechten, het waar vragen van de nodige toestemmingen aan ouders, het beantwoorden van vragen en verzoeken van ouders, het beperken van de verwerkingen in omvang en duurtijd, het beveiligen van de gegevens en het sluiten van verwerkingsovereenkomsten met eventuele verwerkers. De leden duiden onder elkaar een lid aan dat zich in het bijzonder hierom zal bekommeren, zonder dat dit de persoonlijke verantwoordelijkheid van de andere leden beperkt.
TITEL VI ONTBINDING EN VEREFFENING

Artikel 17
De Vereniging wordt ontbonden en in vereffening gesteld door een besluit genomen door de Raad van Bestuur met ¾de meerderheid en de aanwezigheid van minstens de helft van de leden. Zijn niet minstens de helft van de leden aanwezig dan kan een tweede vergadering worden samengeroepen die geldig kan besluiten ongeacht het aantal aanwezigen.

De Vereniging wordt van rechtswege ontbonden wanneer het aantal leden zakt tot minder dan 2.

Bij ontbinding van de Vereniging, duiden de leden een vereffenaar aan en bepalen diens bevoegdheid. In geval van vereffening wordt het netto overblijvend actief van de Vereniging, na vereffening van de schulden en aanzuivering van de lasten, toegewezen aan een vereniging met een gelijkaardig doel. Onder geen beding kan het vermogen worden uitgekeerd aan de leden. 
Artikel 18 

In geval van onenigheid wordt in de eerste plaats gekozen voor overleg en het te goeder trouw nastreven van een minnelijke oplossing. 
Naargelang dit redelijkerwijze niet mogelijk blijkt, kunnen geschillen worden voorgelegd aan de rechtbank bevoegd voor de zetel van de Vereniging. 

Artikel 19
Voor alles wat niet in deze statuten is geregeld, zijn het gemeenrecht en de gebruiken ter zake van toepassing. 
Opgemaakt te [plaats] op [datum], in … exemplaren, een exemplaar voor de Vereniging en een exemplaar voor elk van de leden,
Voor X

Voor Y

Toelichting bij deze paragraaf

· Elk lid plaatst hier zijn naam en handtekening. 
BIJLAGE 1

ADDENDUM
Tussen :

· [gegevens van het nieuwe lid
]

En 

· [naam van de feitelijke vereniging, adres en ondernemingsnummer], hierbij geldig vertegenwoordigd door [naam en functie van de vertegenwoordiger van de feitelijke vereniging]

[Naam lid] verklaart door ondertekening van dit addendum, akkoord te gaan met de inhoud er van en  toe te treden tot de samenwerkingsovereenkomst die van toepassing is op de Vereniging, en de bepalingen uit deze samenwerkingsovereenkomst, het huishoudelijk reglement (indien van toepassing) en de beslissingen van de Raad van Bestuur te respecteren. 
Opgemaakt op [datum] te [plaats], in 2 exemplaren,
Naam en handtekening nieuw lid
Naam en handtekening vertegenwoordiger van de Vereniging
BIJLAGE 2

ADDENDUM

Tussen :

· [gegevens van het ontslagnemend lid
]
En 

· [naam van de feitelijke vereniging, adres en ondernemingsnummer], hierbij geldig vertegenwoordigd door [naam en functie van de vertegenwoordiger van de feitelijke vereniging]

Door ondertekening van dit addendum wordt bevestigd dat [naam van het lid] vanaf [datum] niet langer lid is van de Vereniging. 

Opgemaakt op [datum] te [plaats], in … exemplaren,
Naam en handtekening lid
Naam en handtekening vertegenwoordiger van de Vereniging
� Indien de ondergetekende een eenmanszaak is, moeten volgende gegevens worden voorzien: 


- naam


- voornaam


- ondernemingsnummer


- adres


Indien de ondergetekende een vennootschap is, moeten volgende gegevens worden voorzien: 


- naam van de onderneming


- Adres van de onderneming


- ondernemingsnummer


- gegevens van de vaste vertegenwoordiger van de vennootschap (naam, voornaam, adres)





� Indien de ondergetekende een eenmanszaak is, moeten volgende gegevens worden voorzien: 


- naam


- voornaam


- ondernemingsnummer


- adres


Indien de ondergetekende een vennootschap is, moeten volgende gegevens worden voorzien: 


- naam van de onderneming


- Adres van de onderneming


- ondernemingsnummer


- gegevens van de vaste vertegenwoordiger van de vennootschap (naam, voornaam, adres)
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